Prezados Pesquisadores, Académicos, Dirigentes e Comunidade Empresarial

E com muita honra que oferecemos a
vocés o novo exemplar da REVISTA FACES
de Administracdo — uma revista de idéias.
Contando com um corpo editorial de alto nivel
e de revisores do mais alto padrao, que atuam
através do processo de double blind review,
a revista FACES busca uma énfase de quali-
dade em sua linha editorial. Apresentamos
neste nimero uma série de excelentes artigos,
todos provenientes de pesquisas empiricas
e assinados por respeitados pesquisadores
do cenario nacional. Em breves linhas, esta-
remos tecendo comentarios sobre o contetdo
deste exemplar.

O artigo “A vida na empresa: Walton como
modelo para reelaboracdo da cultura organi-
zacional” trata de uma pesquisa numa coope-
rativa, da qual abstrairam-se elementos forte-
mente ligados aos fatores de Walton, sugerindo
que sua aplicacao poderd ser uma proposta
adequada a reconstrucdo da cultura da organi-
zacdo no que diz respeito ao capital humano e
a busca de qualidade para sua vida na empresa.

J& em “Politicas neoliberais e governabi-
lidade: comparacdao entre a crise politico-
econdmica da Argentina e do Brasil”, propde-se
analisar os efeitos das politicas de ajuste
estrutural e de estabilizacao recomendadas
pelo FMI para os paises da América Latina,
enfocando os casos da Argentina e do Brasil.

O artigo “Gestdo do ingresso a universi-
dade: um estudo de caso” mostra especifica-
mente como um meétodo analitico de apoio
a decisdao pode ser utilizado numa situacao
tipicamente encontrada na gestdao de universi-
dades: a avaliacao de candidatos aos seus cursos.

Por outro lado, “Contribution of Global
Firms To Tecnological Capability in Developing
Countries” discute a experiéncia de uma firma
global francesa no estado de Minas Gerais e sina-
liza para a o papel que essas empresas podem
exercer no adensamento do sistema regional
de inovacao e da competitividade do pais.

O artigo “Anélise de um alinhamento estra-
tégico a partir da combinacdo das FOFAS com
os FCS”, apresenta um caso do uso da combi-
nacao das FOFAS e dos FCS, permitindo analisar
o alinhamento estratégico empresarial nas
suas varias instancias decisorias.

Enfim, o estudo denominado “Fusdo e Incor-
poracdao de Cooperativas de Crédito” objetiva
desenvolver uma tipologia das cooperativas de
crédito rural existentes no Estado de Minas
Gerais, bem como dos municipios onde se acham
instaladas de acordo com um conjunto de
varidveis possivelmente associadas ao potencial
para o cooperativismo rural. Acredita-se que
o artigo contribuird para subsidiar cientifica-
mente um programa de fusdo e incorporacao
de cooperativas de crédito rural no Estado.

No nosso intuito de fomentar o desenvol-
vimento da Ciéncia no Brasil, € para nds uma
honra contribuir para disseminacdo do conhe-
cimento e producdo académica de pesqui-
sadores entre as comunidades cientifica e
empresarial.

Boa Leitura!

Prof. Dr. Cid Gongalves Filho

Editor Geral
FACES - Revista de Administracao



Dear Researchers, Academics, Managers and Business Community

We are honored to offer you the new
edition of the business periodical FACES
MAGAZINE — a magazine of ideas. Counting
on an editorial team and reviewers of the
highest level, who work through a double blind
review process, FACES MAGAZINE strives for
quality in its editorial staff. In this edition we
bring a series of excellent articles which are
derived from empirical research and are
signed by respectable researchers nationwide.
For a few brief lines we will make some
comments on the content of this edition.

The article “Life in the Company: Walton
as a model for the re-elaboration of the orga-
nizational culture” refers to research in a
co-operative from which elements strongly
linked to Walton’s factors were extracted,
suggesting that its application can be an
appropriate proposal to the reconstruction of
the culture of organization when it comes to
human resources and the search for quality
of life in the company.

In “Neo-liberal Politics and Management:
comparison between the political-economic
crisis in Argentina and Brazil”, we analyze the
results of the structural adjustments and
stabilization policies recommended by the
IMF to countries in Latin America with close
focus on Brazil and Argentina.

The article “Management of Admissions
to University: a study of case” demonstrates
specifically how an analytical method of sup-
port to a decision can be used in a situation
typically found in the management of univer-
sities: the evaluation of entrants to institu-
tions of higher education.

On the other hand, “Contribution of Global
Firms to Technological Capability in Developing

Countries” discusses the experience of a global

French firm in Minas Gerais and demonstrates
the role these companies can have on the
densification of the regional system of inno-
vation and of the competitiveness of the country.

The article “Analysis of a strategic align-
ment from the combination of the SWOTS with
the CSF” illustrates the use of the combination
of the SWOTS and the CSF, allowing us to
analyze the strategic alignment of corpora-
tions in their various decisive instances.

Finally, the study called “Fusion and Incor-
poration of Co-operatives of Credit” aims at
developing a typology of the co-operatives of
rural credit in Minas Gerais as well as of the
cities where they are installed, according to a
set of variables possibly associated with the
potential to rural co-operativism. It is believed
that the article will contribute to the scien-
tific subsidizing of a program of fusion and
incorporation of co-operatives of rural credit
in the state.

With the intent to promote the develop-
ment of science in Brazil, it is an honor for us
to contribute to the dissemination of
knowledge and academic production of
researchers among the scientific and business
communities.

Happy reading!

Prof. Dr. Cid Gongalves Filho

General Editor
FACES - Magazine of Administration



