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INTRODUCAO

A Revista de Administracao FACES Journal, ha 23 anos, é uma publicagao da Faculdade de Ciéncias Eco-
nomicas, Administrativas e Contabeis de Belo Horizonte, da Fundagao Mineira de Educagao e Cultura que,
com mais de 50 anos de existéncia, consolida-se como uma instituicao de ensino, atingindo sua maturidade e
o reconhecimento de seu trabalho. Com um quadro docente de alto nivel, a Universidade FUMEC dedica-se
a atividades de graduagao, pés-graduacao, pesquisa e extensao.

A instituicao, sem fins lucrativos, fundada por um grupo de professores que buscavam criar novas alterna-
tivas de formagao académica, é dotada de completa infraestrutura: salas amplas, espagos multimeios, apoio
de informatica, laboratérios nas diversas areas, auditorios, anfi teatro e trés bibliotecas com acervo de mais
de 90 mil volumes.

MISSAO DA UNIVERSIDADE FUMEC

A Universidade FUMEC, em atendimento as suas fungoes de ensino, pesquisa e extensao e com fundamento
nos principios e fins da educagao nacional, tem por missao: formar cidadaos conscientes de sua responsabilidade
social, portadores dos valores de justica e ética, nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a insergao nos
diversos setores profissionais e para a participagao no desenvolvimento da sociedade brasileira.

MISSAO DA REVISTA FACES

Fomentar a produgio e a disseminagao do conhecimento em Administracio de Empresas, contribuindo
para o desenvolvimento e o progresso do pais e da sociedade.

FOCO DA REVISTA FACES

A Revista de Administragao FACES Journal tem como foco e escopo publicar artigos no campo da Admi-
nistragao e areas afins com uma contribuigao tedrica e gerencial. A intengao é publicar artigos decorrentes de
pesquisas robustas, que resultem em avan¢o do conhecimento, com argumentos que destaquem a relevancia e
importancia do estudo, com alto grau de ineditismo e que apresentem o estado da arte do fenémeno estudado.

TIPOS DE ARTIGOS VEICULADOS NA FACES

Desenvolvimento tedrico: sustentados por ampla e aprofundada pesquisa bibliografica com propostas de novos
modelos e interpretagoes para fendmenos relevantes no campo da Administragao de Empresas e areas afins.

Trabalhos empiricos: direcionados mais para a pratica do administrador. Os artigos baseiam-se em pes-
quisas metodologicamente bem fundamentadas, podem apresentar hipoteses que compreendem as teorias e
suas variaveis, os resultados que comprovam (ou nao) a teoria.

A revista nao aceita artigos bibliométricos, ensaio teorico.

TEMAS E LINHAS EDITORIAIS

» Comportamento Organizacional * Gestao da Informagao * Inovagdo e Tecnologia
» Contabilidade * Gestao de Operagoes e Logistica * Marketing

* Empreendedorismo * Estudos Organizacionais * Organizagoes

* Ensino e Pesquisa em Administragao * Gestao de Pessoas * Relagdes de Trabalho

* Estratégia em Organizagoes * Gestao Internacional * Teoria das Organizagoes

* Finangas » Gestao Publica e Governanga
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Prezados Pesquisadores, Académicos, Dirigentes e Comunidade Empresarial,

O volume 23, nimero 4, Edigao Especial, da Revista de Administragao FACES Journal apresenta os
melhores trabalhos expostos durante o | Seminario Interdisciplinar de Pesquisa e Extensao de Minas
Gerais, que teve como tema “Em busca da Pesquisa e Extensao com Impacto Social e Inovagao”,
realizado em Belo Horizonte, na modalidade hibrida, entre os meses de outubro a dezembro de 2024.

O evento teve como objetivo dialogar com estudantes, professores e profissionais de mercado
sobre diversos temas nas seguintes areas:Administragao, Direito, Processos Construtivos em Enge-
nharia e Tecnologia da Informagao e Comunicaciao e Gestao do Conhecimento, bem como opor-
tunizar a apresentacao de trabalhos de extensao.

O impacto da agao se mostrou com a participagao de 471 inscritos, sendo alunos de graduacao,
pés-graduacao, docentes e profissionais. Foram submetidos 141 trabalhos, perfazendo 371 autores.
Esses trabalhos foram analisados por blind review por 33 avaliadores. Mais de 30 instituicoes de
ensino, de diversas regioes do pais, foram representadas.

Foram realizadas 36 sessoes de apresentagao de trabalhos, |0 minicursos, 8 palestras especiais,
palestras magnas, incluindo palestrante internacional, 2 Innovation Camp e 2 oficinas da Junior
Achievement Brasil.Ao todo, foram 43 prémios distribuidos para autores, coordenadores de sessao
e apoiadores do evento, além de 25 medalhas.

Nessa edicao especial, foram contemplados 22 artigos cientificos e 5 trabalhos de extensao que
foram apresentados no formato de poster. Esperamos que os trabalhos selecionados acrescentem
conhecimentos e auxiliem no suporte cientifico das diversas areas de estudo abarcadas nesta edigao
da Revista de Administragao FACES Journal.

O projeto de extensao, incluindo a publicagao dessa edigao especial, foi realizado a partir do
fomento da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Essa agao fez
parte do Programa de Extensao da Educagao Superior na Pos-Graduagao (PROEXT-PG), processo
88881.927386/2023-01,auxilio 1201/2024, realizado pela instituicao de ensino Universidade FUMEC.
Registramos nosso agradecimento pelo apoio concedido e pelo fortalecimento do ensino e pesquisa
no pais.
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Desejamos que todos tenham uma excelente leitura, com valiosos aprendizados, 6timos insights

de pesquisa e ricas iniciativas de intervengao nas organizagoes e na sociedade.

Prof. Dr. Cid Gongalves Filho e Prof. MSc. Renato Rodrigues da Silva
Editores da presente edi¢do da Revista de Administracdo FACES Journal
Universidade FUMEC
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