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RESUMO

O objetivo é examinar como a mulher negra com deficiéncia percebe a interseccionalidade
das estruturas opressoras de raca, género, classe e deficiéncia. A pesquisa adota aborda-
gem qualitativa e a técnica de apreciagao narrativa, por meio da analise interpretativa do
discurso. O roteiro para coleta de dados foi desenvolvido no Google Forms e o formulario
divulgado nas redes sociais das pesquisadoras, além do uso da técnica Bola de neve. Parti-
ciparam do estudo quatro mulheres negras, com deficiéncia, que vivem na regiao metro-
politana de Minas Gerais, de baixa renda, com idade predominante acima dos 40 anos. Esse
estudo revela desafios enfrentados por mulheres negras com deficiéncia no mercado de
trabalho que, nao obstante a sua formagao educacional, ainda enfrentam preconceito, dis-
criminagao, invisibilizagao, desigualdades, falta de acessibilidade, subalternizacao e falta de
oportunidades. A interseccionalidade de raga, género e deficiéncia amplia a marginalizagao.
Por isso, a necessidade premente de politicas efetivas para garantir inclusao e igualdade.
A conscientizagao sobre sexismo, racismo e capacitismo desde a infancia é essencial para
combater o preconceito estrutural e promover uma sociedade mais justa.
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ABSTRACT

The objective is to examine how black women with disabilities perceive the intersectionality of
oppressive structures of race, gender, class, and disability. The research adopts a qualitative
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approach and the technique of narrative appreciation, through interpretative discourse analysis.
The script for data collection was developed on Google Forms and the form was published on the
researchers' social networks, in addition to the use of the Snowball technique. Four black women
with disabilities, living in the metropolitan region of Minas Gerais, low-income, predominantly
aged over 40, participated in the study. This study reveals challenges faced by black women with
disabilities in the job market who, despite their educational background, still face prejudice, dis-
crimination, invisibility, inequalities, lack of accessibility, subordination, and lack of opportunities.
The intersectionality of race, gender, and disability increases marginalization. Therefore, there is
a pressing need for effective policies to guarantee inclusion and equality. Raising awareness about
sexism, racism, and ableism from childhood is essential to combat structural prejudice and pro-
mote a fairer society.
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INTRODUCAO

O que significa ser uma mulher, negra com deficiéncia no Brasil sob a perspectiva da Teoria
Critica da Raga? O seu significado pragmatico e tedrico remete a discriminagao, devido ao sexismo,
racismo, classe social e capacitismo, seja no ambiente de trabalho, na escola ou na vida social.
Diante disso, com tetra discriminagao, é que a mulher, negra com deficiéncia, vivencia seu cotidiano
de baixa renda. O objetivo deste estudo é examinar como a mulher negra com deficiéncia percebe
a interseccionalidade das estruturas opressoras de raga, género, classe e deficiéncia. Foi adotada
a pesquisa descritiva e qualitativa e a técnica da analise interpretativa do discurso (Behling et al.,
2022, Labov, 1972). Este estudo baseia-se no modelo social da deficiéncia de segunda geragao,
que se fundamenta na intervengao da sociedade para mitigar desigualdades, com ingeréncia no
campo politico, e a deficiéncia interseccionando categorias identitarias e nao apenas como corpo
lesionado (Diniz, 2007). Quanto aos critérios de inclusao dos participantes do estudo, definiu-se:
ser mulher, da raga negra — possuir cor de pele parda ou preta (Lei 12.288 de 20 de julho de 2010)
— e ser uma pessoa com algum tipo de deficiéncia, além da baixa renda.

Oliveira et al. (2022) argumentam que o contexto brasileiro, inserido no neoliberalismo, visa
docilizar os corpos em subalternizagao para dominagao e submissao psiquica nos moldes coloniais,
gerando vantagem e promogao ao projeto neoliberal, com a clivagem, exclusao e exploragao.
Esses autores evidenciam:

As populaces negras, existe um controle “psicobiopolitico”, que opera se articulando entre
eles de forma horizontal, a partir das perspectivas de exclusao e da inferiorizagao, presentes

no racismo e que continua a estar cada vez mais presente na sociedade e no modelo neoliberal
(Oliveira et al., 2022, p. 18).
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Por isso, no mercado de trabalho as mulheres negras com deficiéncia vivenciam a invisibilizagao
(Paiva et al., 2014), nao ocupam o alto escalao das empresas (Batista, 2020), sofrem preconceito
e até discriminagao (Carvalho- Freitas et al., 2011; Hemenway et al., 2003; Blanchard, 2001; Goss
et al.,, 2000).

A interseccionalidade, explorada neste estudo com base em Collins & Bilge (2021), revela a
complexidade dos contextos enfrentados pelas participantes. Elas lidam com a intersec¢ao de raga
e género, em um sistema opressor que as julga e culpabiliza como responsaveis pela reprodugao de
desigualdades. Ferreira (2022) destaca a sujei¢ao delas ao sexismo e ao patriarcado nesse cenario.

Ademais, a condicao de classe social acrescenta uma camada adicional de desafios, colocando
as mulheres negras em um contexto de desigualdade social e racial (Crenshaw, 2002). Nesse cena-
rio, o corpo negro permanece frequentemente invisibilizado, ressaltando a urgéncia de politicas
sociais para mitigar a violéncia racial e promover equidade (Ferreira, 2022). A interseccionalidade
desses fatores coloca as participantes em uma teia de opressoes presentes em diversos espagos
que elas ocupam ao longo de suas trajetorias, refletindo a complexidade e a profundidade das
barreiras que enfrentam no cotidiano.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) o Brasil possui 12,7 milhoes
(6,7%) de pessoas com diversas deficiéncias, categorizadas como fisicas, mentais, intelectuais e
sensoriais (cegueira ou surdez), (IBGE, 2018). Benevides e Alencar (2020) identificaram que a
remuneragao média, em reais, em dezembro de 2018 e 2019, por tipo de deficiéncia, demonstra
que as pessoas com deficiéncias multiplas tiveram maior redugao remunerativa (-17,2%), pois
recebiam em 2018: R$ 2.746,21 e em 2019: R$ 2,272,64. A redugao remunerativa para deficiéncia
auditiva foi de -7,2%; visual -2,2%; e fisica -1,6%. Houve incremento somente para as pessoas com
deficiéncia intelectual (4,7%), porque era a categoria com menor salario (R$ 1.550,48) e, também,
para as pessoas com deficiéncia fisica (R$ 3.051,52).

Mesmo com a Lei de Cotas, as pessoas com deficiéncia deparam-se com desafios para a inser¢ao
e inclusao no mercado de trabalho. Em 2019, as pessoas com deficiéncia fisica, auditiva e visual
tinham mais vinculos formais de emprego, com maior participagao na carga horaria de 40 a 44
horas semanais, sendo as principais ocupagoes: auxiliar de escritorio, assistente administrativo
e faxineiro. O maior rendimento médio total era de dois salarios-minimos, em reais, conforme
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE, 2020).

Para explicar essa condi¢ao opressora, a Teoria Critica da Raga é uma abordagem académica que
examina as relagoes de poder e dominagao, em torno da raga e da etnia. Embora o foco principal
seja a analise da opressao racial, a Teoria Critica da Raga também considera a interseccionalidade,
ou seja, as interconexoes entre raga, género, classe social, orientagao sexual e outras formas de
opressao e desigualdade (Crenshaw, 1991). De acordo com Hall (2016), ao utilizar a Teoria Critica
da Raga para analisar as questoes relacionadas a deficiéncia, é possivel identificar as formas pelas
quais a opressao racial e a opressao da deficiéncia estao entrelagadas, de forma que o discurso
da aprimoragao humana muitas vezes exclui as pessoas com deficiéncia, perpetuando a ideia de
que a existéncia dessas pessoas € uma desvantagem.
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Considerando a analise interseccional, a compreensao dos abusos relacionados a certos grupos
sociais, inicialmente baseados na discriminagao e opressao enfrentadas pelas mulheres, evidencia
a interagao entre construgoes sociais e sua percepg¢ao no meio social (Colling & Oltramari, 2019).
Essa perspectiva, assimilada por mulheres negras, delineia a dinamica de poder entre género,
raca e classe (Crenshaw, 1989). Da mesma forma, a compreensao da diversidade da deficiéncia,
conforme enfatizado por Swenor & Deal (2022), destaca a heterogeneidade desse grupo, evitando
sua categorizagao como uma entidade homogénea. Eles ressaltam a necessidade de reconhecer
essa multiplicidade, destacando que a deficiéncia nao se resume a um Unico aspecto, mas € uma
realidade multifacetada. Para Menezes (2023) a invisibilizagao constitui o meio para a perpetuagao
do poder e do controle social.

Na drea de Administragao, esse estudo se justifica pela importancia do tema e escassez de
discussoes sobre o papel e a posicao da mulher negra com deficiéncia, especialmente na esfera
académica e no mercado de trabalho. O feminismo negro, tema abordado por poucos tedricos,
ganha destaque nas contribuigdes de Gonzalez (2020) e Collins e Bilge (2021), explorando as
complexidades das interseccionalidades e seus cruzamentos. Esta pesquisa visa, portanto, ampliar
o entendimento sobre essas interagoes e promover analise mais aprofundada das experiéncias das
mulheres negras com deficiéncia, abrindo caminho para uma reflexao mais inclusiva e abrangente
na sociedade e no ambiente académico.

Nesse contexto, o presente estudo preenche uma lacuna consideravel na literatura académica
ao abordar a realidade das mulheres negras com deficiéncia e de baixa renda, refor¢ando a analise
das dinamicas inter-relacionadas de género, raga, classe social e deficiéncia no contexto brasileiro
e a importancia de politicas publicas.

REFERENCIAL TEORICO
Interseccionalidade e a Teoria Critica da Raca

O termo interseccionalidade descreve a localizagao interseccional das mulheres negras e trata
das relagoes de poder, raga, sexo e classe relacionadas a Teoria Critica da Raca, a qual diz: “todas
as pessoas sabem que tém tanto uma raga quanto um género, e sabem que tém experiéncias de
interseccionalidade” (Crenshaw, 2002, p.16). De acordo com essa autora, a interseccionalidade diz
respeito as aposi¢oes entre raga e género, de forma a compreender a discriminagao e a opressao
simultaneas vivenciadas pelos individuos, alvos dos fenomenos de machismo e racismo, como a seguir:

[..] as visdes de discriminagdo racial e de género partem do principio de que estamos falando de
categorias diferentes de pessoas. A visdo tradicional afirma: a discriminagdo de género diz respeito
as mulheres e a racial diz respeito a raca e a etnicidade. Assim como a discriminagdo de classe
diz respeito apenas as pessoas pobres (Crenshaw, 2002, p. 16).
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Observa-se que Crenshaw (2002) trata a forma pela qual o racismo e o patriarcalismo, a intole-
rancia ao estrato social e outros atos discriminatorios geram desigualdades relacionadas as etnias,
ragas, classes e outras, que estruturam o lugar das mulheres. No entanto, tal visao tradicional é
limitada e obscurece a complexidade dessas questoes. A discriminagao de género, por exemplo,
nao afeta apenas as mulheres, mas também pessoas nao-binarias e transgéneros (Nicolazzo, 2019).

A discriminagao racial nao se limita apenas as pessoas que se identificam com uma determinada
raga ou etnia, mas também pode afetar individuos que sao percebidos como diferentes, com base
em sua aparéncia ou cultura (Bonilla-Silva, 2017). Da mesma forma, a discriminagao de classe
nao é exclusiva dos pobres, mas também pode afetar aqueles que nao tém acesso aos mesmos
recursos e oportunidades que outros membros da sociedade. Portanto, é importante reconhecer
a interseccionalidade dessas formas de discriminacao e como elas se manifestam em diferentes
niveis da sociedade (Crenshaw, 2002).

Assim, as categorias interseccionais vém sendo construidas em uma teoria interdisciplinar, que
objetiva compreender as complexidades das identidades e desigualdades sociais, muito além do
género, raca e classe (Collins & Bilge, 2021). Desta forma, ao depararmos com a mulher face ao
contexto de raga, nota-se as implicagoes do periodo escravocrata e seus desarranjos na organi-
zagao social do Brasil, nos dias de hoje (Oliveira & Pereira, 2021). Esse fato gera a compreensao
de que ao se pensar em género, raga e classe, remete-se, de alguma maneira, as circunstancias
histéricas e culturais, que resultaram no tacito e na anulagao da mulher negra (Carneiro, 2003).
Portanto, raga nao é um termo estatico (Almeida, 2018) e pode ser compreendido, como constru-
¢ao simboalica, cultural e politica, “que tem feito do bioldgico, estratégia onde sustenta o racismo”
(Curiel, 2002, p. 96), enquanto género, como construgao socio-histérica e cultural (Scott, 2007).

Ao adentrar nas categorias opressivas, € relevante compreender como as construgoes sociais
e de sentido se correlacionam e o seu reflexo no meio social (Colling & Oltramari, 2019). Nesse
contexto, tendo a deficiéncia como um dos marcadores sociais, vé-se que a deficiéncia é uma
construgao social do que é dito como “normal” e do que é diferente disso. Assim, a sociedade
determina alguns padroes de normalidade, instituindo um paradoxo entre as pessoas com e sem
deficiéncia (Rezende & Carvalho-Freitas, 2014).

Em razao do contexto exposto, que envolve a formagao da identidade do individuo, é que
se discute a interseccionalidade do género (mulher cis); caracteristicas fenotipicas (raga negra);
e deficiéncia (fisica, sensorial ou intelectual) (Lei n.7.853, de 24 de outubro de 1989). O conjunto
desses trés marcadores sociais estabelece a forma como essas pessoas sao vistas pela sociedade
(Almeida & Araujo, 2020; Collins & Bilge, 2021; Ferreira, 2022). Assim, o racismo estrutural e
o pacto da branquitude atuam nas organizagoes, negando oportunidades as mulheres negras
(Rezende & Pereira, 2023). Por isso, Almeida e Aratjo (2020) comentam que a interseccionali-
dade intercategorial € mais facilmente identificada dados os marcadores sociais da diferenga em
um mesmo corpo.

A discriminagao, violéncia e a exclusao que afetam as mulheres negras pactuam elementos de
racismo, machismo e do preconceito de classe, reservando a elas a exploragao nas relagoes de
trabalho e da sexualidade (Malta & Oliveira, 2016). Uma vez que as somas dessas caracteristicas
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nao atendem ao padrao preestabelecido pela sociedade, essas mulheres sofrerao inUmeras dis-
criminagoes e preconceitos ao longo das suas historias.

A Teoria Critica da Raga tem ressaltado que a experiéncia da mulher é marcada pela intera-
cao de diferentes formas de opressao e marginalizagao, como a discriminagao de género, raga
e deficiéncia (Crenshaw, 2017). Assim, a mulher negra com deficiéncia é vista como uma pessoa
tetra marginalizada e subalternizada, enfrentando dificuldades adicionais no acesso a educacgao,
ao trabalho, a saude e a outros direitos sociais basicos. A Teoria Critica da Raga tem chamado
a atengao para a naturalizagao do poder, que perpetua a exclusao desses grupos de individuos e
que nao se encaixam nos esteredtipos idealizados pela sociedade (Yancy, 2019).

Essa teoria ¢ indiscutivelmente um dos mais significativos desenvolvimentos sociais da atuali-
dade. Ao destacar o papel crucial do direito na manutengao das hierarquias raciais, proporciona
uma abertura para se pensar em processos capazes de desafiar esses sistemas de dominagao
(Crenshaw, 2017).

A aplicagao da Teoria Critica da Raga ao tema da deficiéncia ajuda entender como pessoas com
deficiéncia sao frequentemente marginalizadas e oprimidas em razao da sua condigao. Por exemplo,
as pessoas com deficiéncia, frequentemente, experimentam o preconceito e a discriminagao em
muitas esferas da vida, incluindo a educagao, o trabalho, e o acesso aos espagos publicos e servigos
(Brito & Maranhao, 2020), o que permite examinar as relagoes entre a deficiéncia e a raga, uma
vez que as pessoas com deficiéncia, de certas ragas, podem experimentar formas particulares
de opressao, estereotipos e preconceitos. Além disso, a Teoria Critica da Raga pode destacar
as formas pelas quais a deficiéncia pode ser um resultado direto ou indireto da opressao racial,
incluindo a exposicao as condigoes ambientais toxicas ou a falta de acesso aos servigos médicos
de qualidade (Menezes, 2023).

CONTEXTO DO ESTUDO
Ser mulher negra com deficiéncia no Brasil

Apds os movimentos feministas, no intuito de reivindicagao a igualdade de género é que se
obteve algumas conquistas como o direito ao voto, a entrada no mercado de trabalho, aos méto-
dos contraceptivos e, contemporaneamente, a comunicagao digital (Perez & Ricoldi, 2023). O
movimento feminista da segunda onda procurava debater a “maneira como os corpos de mulheres
eram representados e moldados” (Connell & Pearse, 2015, p. 93), o que levanta a questao de um
sistema opressor como o patriarcado, que atua até hoje na sociedade brasileira.

De maneira sutil e limitada, a mulher passa a ter direito ao voto, a decidir o numero de filhos,
a se divorciar e buscar formagao profissional (Canabarro & Salvagni, 2015). A partir da qualifica-
¢ao profissional, com a insercao das mulheres no ensino superior, abrem-se novas possibilidades,
como a de entrar e se manter no mercado de trabalho (Bruschini, 1994). Consequentemente a
esses movimentos, a luta das mulheres atinge uma maior visibilidade, diferenciando geragoes de
mulheres nessas transformagoes sociais, mudando a maneira de pensar o que € o papel da mulher
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(Sarti, 2004). Mas, mesmo com as mudangas, as mulheres continuam sofrendo por desigualdades
no mercado de trabalho, tendo como consequéncia menores saldrios, preconceito e discriminagao.

Considerando os desafios prementes enfrentados pelas mulheres negras em sua efetiva inser-
¢ao no mercado de trabalho, torna-se evidente que tais dificuldades se amplificam ao explorar a
intersecgao entre raga, género e deficiéncia, intensificando a complexidade da posi¢ao da mulher
negra com deficiéncia. Esta intersecgao multifacetada impacta diretamente a colocagao dessas
mulheres no mercado laboral, conforme ilustrado pelas investigagoes conduzidas por Santos e
Santiago (202[) e Oliveira (2020).

Diante de movimentos politicos e emancipatorios, as pautas entraram na agenda politica dos
paises, e a primeira legislagao para proteger a mulher contra a discriminagao ocorreu em 1976,
aprovada como tratado internacional pelas Nagoes Unidas em 1979, que foi a Convengao sobre
a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres, ratificada pelo Brasil e
em vigor no pais desde o ano de 1981 (Decreto n° 4.377, de |3 de setembro de 2002). De acordo
com Rios (2008, p. 20), tendo como base esse documento internacional, o conceito juridico de
discriminagao consiste em qualquer pratica que tenha o objetivo ou efeito de anular ou prejudicar
a igualdade de direitos humanos e liberdades fundamentais, em qualquer area da vida. As palavras
‘distingao’, ‘exclusao’, ‘restricao’ ou ‘preferéncia’ sao usadas para abranger todas as formas de
discriminagao, que podem afetar individuos ou grupos, de maneira injusta, em termos de acesso
e exercicio de direitos.

No campo da legislagao sobre discriminagao racial, foi aprovada pelas Nagoes Unidas, no ano
de 1965 e ratificada no Brasil, em 1969, a Convencao Internacional sobre a Eliminacao de Todas as
Formas de Discriminagao Racial (Decreto n° 65.810, de 8 de dezembro de 1969). A Lei 12.288/2010,
reconhecida como Estatuto da Igualdade Racial, dispoe no seu artigo lo, o objetivo: [...] destinado
a garantir a populagao negra a efetivagao da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagao e as demais formas de into-
lerancia étnica.

Soma-se ainda, a Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015, que regulamenta a inclusao da pessoa
com deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) destinada a assegurar e a promover, em
condigcoes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da pessoa com
deficiéncia, para a sua inclusao social e cidadania. Aspectos dos direitos trabalhistas e sociais da
pessoa com deficiéncia passaram a ter relevancia no Brasil e ganharam contornos internacionais,
inclusive em paises desenvolvidos. O desconhecimento, a discriminagao e o preconceito sao os
grandes desafios encontrados, também em outros paises, sobre a pessoa com deficiéncia (Carvalho-
Freitas et al.,, 2011; Hemenway et al., 2003; Blanchard, 2001; Goss et al., 2000).

Atualmente, cada vez mais as empresas buscam pessoas capacitadas e prontas para bons
resultados no trabalho e, em razio da dinamica do mercado, as pessoas com deficiéncia nao sao
vistas como sendo parte da cadeia produtiva, tendo-se como justificativa a baixa qualificagao desse
grupo de pessoas (Paiva et al.,, 2014). Mas, ha estudos que desmistificam tal justificativa, como
a pesquisa de Batista (2020) com 31 funcionarios com deficiéncia em uma instituicao de ensino
profissionalizante brasileira. Foi identificado que 81% deles possuiam curso superior, entretanto,
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eles ocupavam cargos de auxiliares ou assistentes. Ainda, conforme a autora, “na pratica nao
faltam pessoas com deficiéncia qualificadas, e sim, oportunidades reais”. (Batista, 2020, p. 33).

As organizagoes escolhem as pessoas que desejam como funcionarios, e as pessoas escolhem as
empresas nas quais pretendem trabalhar e aplicar seus esforgos e competéncias. Para preencher
as posigoes em aberto, a empresa precisa identificar candidatos potenciais com o perfil desejado
(Bitencourt, 2009). Essa nao é a realidade da mulher negra com deficiéncia no Brasil, que sofre
exclusao pelo sexismo, racismo e capacitismo. Desta maneira, é importante que o ambiente cor-
porativo promova a cultura da diversidade, tendo como premissa a competéncia do individuo e
nao o seu género, a sua raga, origem social ou qualquer outro atributo passivel de discriminagao
(De Anca & Vazquez, 2007).

A mulher negra com deficiéncia é invisivel em uma sociedade que, ao mesmo tempo em que
se diz diversa, discrimina, marginaliza, segrega e mata em fungao da origem étnica e do género.
Frente a esse cenario, conforme sugere Miskolci (2019), a interseccionalidade pode ser usada
como ferramenta para entender a invisibilidade social da mulher negra com deficiéncia, uma vez
que os dados validam que o racismo rebaixa a condi¢ao do género.

Nas organizagoes, verifica-se que o discurso da diversidade nao condiz com a pratica, pois as
pessoas com deficiéncia esbarram em desafios que perpassam desde a acessibilidade até a falta de
confianga na competéncia do profissional (Brito & Maranhao, 2020). Para combater esse cenario,
¢é fundamental que as empresas adotem politicas inclusivas e comprometidas com a diversidade,
garantindo que as pessoas com deficiéncia tenham acesso as oportunidades de desenvolvimento
profissional e crescimento na carreira. E essencial promover a conscientizagio sobre a importancia
da inclusao e do respeito a diversidade, em todos os niveis da organizagao, com o proposito de
criar um ambiente de trabalho inclusivo e acolhedor para todas as pessoas, independentemente
de suas caracteristicas pessoais.

De acordo com Lucas (2008), a sociedade contemporanea é caracterizada por uma significativa
diversidade cultural, o que implica nao apenas aceitar diferentes instrumentos e conceitos, mas
também aprender a dialogar a partir de valores humanos comuns, que asseguram a dignidade
humana e o direito de viver as diferengas, dentro dos limites da nao negacao da igualdade, inerente
a todos os seres humanos.

METODOLOGIA

Este estudo privilegiou a abordagem qualitativa, a qual tem carater indutivo das etapas iniciais
da pesquisa e que, combinado com procedimentos dedutivos, permite novas maneiras de analisar
os problemas investigados. (Behling et al., 2022).

A coleta de dados deu-se por meio de um roteiro desenvolvido no Google Forms, contendo
cinco questoes abertas e quatro variaveis demograficas: faixa etaria, grau de escolaridade, nimero
de filhos e estado civil (Figura I). O convite foi formulado de maneira sensivel e inclusiva, visando
criar um ambiente acolhedor e seguro para que os participantes pudessem compartilhar suas
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vivéncias. Os sujeitos da pesquisa sao mulheres negras com deficiéncias, de baixa renda, brasileiras,
pertencentes a regiao metropolitana de Belo Horizonte, Minas Gerais.

O formulario foi divulgado nas redes sociais das pesquisadoras (WhatsApp e Facebook) e, junto
a ele, havia a solicitagao de replicagao ampla nas redes daqueles que o recebiam. Isso caracteriza
a técnica Bola de Neve (Yin, 2014), que permite uma amostragem em que os sujeitos da pesquisa
indicam outros participantes que se encaixem nos critérios de inclusao, criando uma bola que
cresce, a medida que a pesquisa ganha alcance.

Destaca-se que o uso de ambas as redes sociais se deu considerando-se que algumas mulheres
podem enfrentar restricoes de acesso a internet, gerando dificuldades no uso do Facebook, por
exemplo. Por sua vez, o uso do celular, ja bastante ampliado, por meio da rede WhatsApp, parecia
ser um facilitador, uma alternativa para alcangar o publico-alvo por meio dos grupos aos quais as
pesquisadoras pertencem.

Também, ressalta-se a opgao por realizar a coleta de dados online, que ocorreu tendo em
conta que isso permitiria abranger uma area geografica mais ampla, pois, entendia-se que seria
um desafio encontrar mulheres que se enquadrassem nos critérios de inclusao a partir de sua
autoidentificagao.

A seguir, a Figura | apresenta as questoes presentes no formulario da pesquisa:

Figura | - Questoes da pesquisa

Questoes

I. Como vocé vé a subalternizacao da mulher negra com deficiéncia, con-
siderando os marcadores sociais de género, racga e deficiéncia?

2. Em sua opinido, quais sao os principais desafios enfrentados pela mulher
negra com deficiéncia para a sua inclusao social e econémica?

3. Na sua opiniao, quais politicas publicas seriam necessarias para promover a inclu-
sao da mulher negra, com deficiéncia, na sociedade e no mercado de trabalho?

4. De que forma a luta pela sobrevivéncia da mulher negra, com deficiéncia, rela-
ciona-se com as desigualdades sociais presentes na nossa sociedade?

5. Como a pesquisa realizada pode contribuir para uma melhor com-
preensao dos desafios enfrentados pela mulher negra com deficién-
cia e para a promogao da inclusio social e econdmica desse grupo?

As analises realizadas por meio das escritas das mulheres fundamentam-se na percepgao sobre
a interseccionalidade das estruturas opressoras de raga, género, classe e deficiéncia. Ressalta-se
o entendimento de que o fato de duas das pesquisadoras serem mulheres negras, ha background
maior para ouvir e analisar as falas das participantes.

Participaram do estudo quatro mulheres negras com deficiéncia fisica. Para garantir o ano-
nimato, elas foram identificadas pelo termo Flor somado a uma cor, a saber: Flor Amarela, Flor
Laranja, Flor azul e Flor Lilas. Esses nomes buscam, metaforicamente, exaltar suas grandezas e
resisténcias, em um cenario tao irregular e cheio de espinhos (Figura 2).

m R. Adm. FACES Journal Belo Horizonte * v.22 + n.2 » p. 8-26 * Abr./Jun. 2023. ISSN 1984-6975 (online) () BY-NC-sA |



RENATA CRISTINA GOMES BATISTA, CLAUDIA APARECIDA AVELAR FERREIRA, AMANDA RIBEIRO CAROLINO E SIMONE COSTA NUNES

Figura 2 - Dados Demograficos das Mulheres Negras com Deficiéncia

Variaveis Participantes da Pesquisa
Demograficas Flor Amarela Flor Laranja Flor Azul Flor Lilas
Mai igual Mai igual
Idade alor oul lgua 29 a 35 anos 35 a 4l anos alor oul lgua
a 42 anos a 42 anos
Estado civil Solteira Outros Solteira Vilva
Possui filhos Nao Sim Sim Sim
. Ensino fun- . .
. Ensino supe- Ensino fundamen- Ensino supe-
Escolaridade . damental .
rior completo . tal completo rior completo
incompleto

Ainda, chama-se a atengao para o fato de as pesquisadoras nao utilizarem a sigla PCD, como
€ comum ver em outros trabalhos, para identificar as pessoas com deficiéncias. Isso ocorre pelo
entendimento de que pessoas hao devem ser reduzidas a siglas ou adjetivos, o que reforga a
discriminagao com esse grupo.

O periodo da coleta de dados foi de 14 margo a |3 de abril de 2023. Argumenta-se que, na
pesquisa qualitativa, a validade é baseada na experiéncia, tendo mais centralidade no contexto do
estudo (Rey, 2005). Logo, ela nao se fundamenta em termos numéricos, ou seja, na quantidade
de sujeitos.

Os dados foram analisados por meio da técnica denominada analise interpretativa do dis-
curso, conforme Labov (1972), constituida por seis fases: |) Sumario — introdugao do assunto; 2)
Orientagao — identificagao dos personagens: tempo e lugar; 3) Acao complicadora — sequenciagao
temporal das oragoes; 4) Avaliagao — encaixada ou externa; 5) Resultado — desfecho; 6) Coda —
sintese de encerramento.

Na abordagem laboviana, a narrativa é definida como uma maneira de recapitular, por meio do
discurso, as experiéncias passadas dos atores sociais. Para Labov (1972), as narrativas dos sujeitos
entrevistados devem ser analisadas a partir de uma articulagao sequencial de oragoes. Desse modo,
a sequéncia das oragoes/narrativas sao propriedades linguistico-discursivas que representam uma
ordem cronolédgica dos eventos passados, vivenciados pelo sujeito que narra.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Duas participantes desta pesquisa tém mais de 42 anos, uma esta na faixa de 29 a 35 anos, e
outra, entre 35 aos 4| anos. Duas sao solteiras, uma € viuva, e outra, nao identificou seu estado
civil. Entre elas, trés sao maes, mas duas delas nao tiveram companheiros para criar os filhos.
Quanto a escolaridade, duas possuem ensino superior completo, uma possui ensino fundamental
completo, e outra, ensino fundamental incompleto.
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Ao serem questionadas sobre “Como vocé vé a subalternizacdo da mulher negra com deficiéncia,
considerando os marcadores sociais de género, raca e deficiéncia?” as mulheres responderam: “Vejo
que a mulher negra, ainda atualmente, sofre muito preconceito e desigualdade, seja ela no trabalho,
no meio de convivio, entre outros” (Flor Azul).

Eu como mulher negra com uma tétrade que me desqualifica socialmente: mulher, negra, [com
deficiéncia] e periférica. Mesmo com a graduagdo, sou, sumariamente, tida como incapaz, incom-
petente e s6 me oferecem oportunidades de trabalho no subemprego. Pertenco a uma geragdo de
profissionais qualificados e subvalorizados pelo sistema. Essa subalternizacdo da mulher negra, [com
deficiéncia] é um dos vestigios mais dolorosos da escraviddo moderna que, aliada ao capacitismo,
torna a nossa jornada em busca de colocagdo profissional e a uma vida digna infinitamente mais
dificil, em comparagdo as pessoas sem deficiéncia. As [pessoas com deficiéncia] sdo a parte mais
fragil da sociedade e as menos assistidas. (Flor Amarela).

As falas das entrevistadas Flor Amarela e Flor Azul colocam em evidéncia que mulheres negras
com deficiéncia, mesmo possuindo formagao e qualificagao para o mercado de trabalho, nao sao
contempladas com as vagas em niveis mais elevados nas organizagoes, porque sao invisibilizadas
(Bailey & Mobley, 2019; Brito & Maranhao, 2020). Desde 2002, o Instituto Ethos desenvolve
pesquisas destinadas a avaliar “o perfil Social, Racial, e de Género das 500 maiores empresas do
Brasil e suas agoes afirmativas”, e por meio dos dados dessas pesquisas, sendo a mais recente de
2018, constatou-se que negros e negras somam apenas 4,7%, no quadro executivo das empresas
de maior destaque no cendrio nacional. Quando a pessoa com deficiéncia é incluida nesse cenario,
esses dados sdao ainda mais alarmantes. Pesquisa conduzida pela Catho, em colaboragao com a
consultoria Santo Caos, revelou que 0,4% das pessoas com deficiéncia alcangam cargos de dire-
toria (Funpresp, 2023). Para Gonzalez (2020), essa realidade nos remete ao mito da democracia
racial no Brasil, que funciona como estratégia de discurso, a qual encobre a realidade vivenciada
pela populagao negra no pais. Oliveira et al. (2022) afirmam que o neoliberalismo leva a subalter-
nizagao de corpos que estao as margens da sociedade, assim, excluidos como corpos femininos
negros com deficiéncia.

Flor Lilas espelha essa situagao, conforme trecho de sua fala, a seguir:

Vejo como resultado de uma situagdo historica que vivemos no Brasil. A histéria nos mostra uma
subalternizagdo muito forte das pessoas com deficiéncia. Muitas vezes sendo quase invisiveis a
sociedade. Ao agregar marcadores como raga e género, essa condigdo se fortalece e traz prejuizos
sociais, ainda maiores, para a mulher com deficiéncia que, a partir dai, sera obrigada a desenvol-
ver esforcos ainda maiores para defender seus direitos e sua forma de pertencimento (Flor Lilas).

Por meio dessa fala é possivel constatar o que Labov (1997) chama de sentenca sequencial,
uma vez que ela chama a atengao para a atual realidade de marginalizagao e subalternizagao da
mulher negra com deficiéncia no Brasil, a qual esta diretamente relacionada a conjuntura histérica
do pais. Carneiro (2003) salienta que a historia da mulher negra foi constantemente inviabilizada,
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seja do ponto de vista racial, seja na perspectiva de género. Nesse contexto, como confirmam
Bailey e Mobley (2019), o critério racial e de género se constituiram como estrutura de escolha
e classificagao, fazendo com que as mulheres negras ocupassem, ao longo da histoéria, os lugares
mais baixos na hierarquia social.

Mais a frente, ao serem questionadas acerca de “Em sua opinido, quais sGo os principais desafios
enfrentados pela mulher negra com deficiéncia para a sua inclusdo social e econémica?”, obtivemos
as seguintes respostas: “Eu vejo muita dificuldade, principalmente na hora de arrumar trabalho”
(Flor Laranja).

Os principais desafios enfrentados pela mulher negra e [com deficiéncia] atualmente sdo opor-
tunidade e acessibilidade. Sem oportunidades, ndo conseguimos exercer a fungdo para a qual
nos qualificamos, logo, ndGo temos renda que nos permita ter acesso aos bens de consumo e ndo
vislumbramos uma ascensdo social. Sem oportunidades, somos consideradas como um fardo na
sociedade (Flor Amarela).

Novamente, é possivel evidenciar uma sentenga sequencial nas narrativas das entrevistadas.
Flor Amarela, por exemplo, chama a atengao para a necessidade da promogao de mais oportuni-
dades e acessibilidade para a inclusao ao mercado de trabalho; Flor Laranja destaca a dificuldade
enfrentada ao tentar uma vaga de emprego. Nao obstante Flor Amarela tenha escolaridade em
nivel superior, compartilha da mesma percepgao de Flor Laranja, que tem nivel mais baixo de
escolaridade, em relacao ao mercado de trabalho.

Nascimento (2021) enfatiza que em uma sociedade (como € o caso do Brasil), onde a dinamica
do sistema economico arquiteta espagos de hierarquia de classes, tende a existir mecanismos
proprios que irao selecionar as pessoas ideais, que comporao e preencherao os espagos organi-
zacionais. Nesse sentido, o critério racial € um dos mecanismos responsaveis por essa selegao,
estabelecendo que as pessoas negras sejam designadas a lugares de baixa hierarquia, assim sendo
discriminadas.

A fala de Flor Lilas, a seguir, complementa o que Flor Amarela e Flor Laranja trazem, destacando
a relagao entre raga, classe social, deficiéncia, que formam um emaranhado que, interseccionado
pelo género, dificulta acesso as oportunidades basicas com a educacao, saude e trabalho, contri-
buindo para a marginalizagao desse grupo:

Acredito que o maior desafio é e sempre serd o preconceito estrutural, presente na sociedade e
construido ao longo dos anos. Quando falamos em mulher negra, trazemos a tona toda uma luta,
praticamente uma guerra, que perpassa a histéria familiar dessa mulher, de forma politica e social
e resulta em condicoes sociais dificeis e enfraquecedoras. Quando essa mulher é também uma
pessoa com deficiéncia, sua luta, sem duvida alguma serd ainda maior. Fatores como educagdo,
trabalho, profissionalizagdo e saide tomam propor¢des imensas e, na maioria das vezes, impedem
que essa mulher acesse posicoes maiores na sociedade ou até mesmo obtenha uma qualidade de
vida desejavel (Flor Lilas).
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Verifica-se que Flor Lilas chama a atengao para a luta que envolve as reivindicagoes historicas
da mulher negra, utilizando a metafora da “guerra”, associando a realidade dessas mulheres a um
constante conflito, em prol de melhores condicdes de “ser” e “existir” em sociedade. E possivel
constatar, portanto, como a interseccionalidade € presente na narrativa dessas mulheres, sendo
que ser mulher ja é um cenario de exclusao na sociedade, em decorréncia das hierarquias de
género. Quando se trata de uma “mulher, negra com deficiéncia” esse panorama de exclusao se
intensifica, gerando uma série de preconceitos e hostilidades contra essa parcela da populagao.
A materializagdo desses preconceitos e hostilidades pode ser visualizada por meio da auséncia
dessas mulheres nos diversos cargos de organiza¢oes publicas e privadas, ainda muito restritas
a posi¢oes operacionais. Assim, quando inseridas nesses espagos, mesmo possuindo formacao e
qualificagao profissional, ocupam, geralmente, cargos de baixa hierarquia. A fala da Flor Lilas é
intercategorica ao despontar como os marcadores sociais se diferenciam em um mesmo corpo
(Almeida & Araujo, 2020; Brito & Maranhao, 2020; Collins & Bilge, 2021).

Na sequéncia, foi perguntado as participantes: “Na sua opinido, quais politicas publicas seriam
necessdrias para promover a inclusdo da mulher negra, com deficiéncia, na sociedade e no mercado de
trabalho”? Seguiram-se as seguintes respostas: “Acessibilidade. Nao existe inclusao sem acessibi-
lidade. E cumprir tudo o que esta escrito no estatuto da pessoa com deficiéncia” (Flor Amarela).
A fala desta participante aponta que a Lei n® 13.146/2015 ainda nao atingiu a efetiva inclusao social
a que se propoe, porque sem acessibilidade nao ha como ter acesso as raras oportunidades que
emergem no campo do trabalho, da educagao e cultura.

Flor Laranja evidencia: “Ofertar recursos de acessibilidade e garantir pleno acesso ao curriculo
em condigoes de igualdade” levanta a questao de que as barreiras comunicacional, informacional e
atitudinais precisam ser mitigadas para que as pessoas tenham acesso aos meios necessarios para
alcangar a igualdade, conforme Lei n° 13.146/2015. Flor Azul discorre: “Projeto de extensao para
a populagao, priorizando e engajando esse tipo de assunto no meio que vivemos, nas escolas para
criangas”. Percebe-se que sua voz é muito potente porque ela propoe que sejam desenvolvidos
projetos de extensao junto as escolas, para promover a conscientizagao sobre os direitos e sobre
a realidade vivenciada pelas pessoas com deficiéncia e, desde muito cedo. A palavra “acessibili-
dade” ganha destaque nos argumentos dessas mulheres, porque quando se pensa em “acesso”,
esse pensamento nao diz respeito somente ao elemento fisico do espago, mas a “inclusao” dessas
pessoas nas organizagoes de modo geral. Ter acessibilidade refere-se a inclusao (Lei n°13.146/2015),
e o que tem sido demonstrado é que a legislagao nao esta sendo cumprida, em muitas situagoes
(Brito & Maranhao, 2020).

Esse trabalho deve ser feito com as criancas, para que elas crescam e se tornem adultos cons-
cientes e conhecedores dessa realidade, na qual essa parcela da populagao se encontra inserida.
Todas essas narrativas mostram que o racismo e os demais marcadores em interseccionalidade
devem ser discutidos desde cedo, desde a infancia (Crenshaw, 2017; Malta & Oliveira, 2016). Flor
Lilas enfatiza:

Vejo como todas as politicas de garantia de direitos, além das politicas afirmativas, sem as quais
os grupos minoritdrios ndo sobrevivem. Por exemplo: a Lei Cotas para garantia de vagas para
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[pessoas com deficiéncia], A Lei Brasileira de Inclusdo, as leis de puni¢do de discriminagdo e as
politicas publicas de garantia de acesso ao ensino universitdrio e outras (Flor Lilas).

Constata-se que as organizagoes, hao obstante busquem cumprir a Lei de Cotas, ainda estao
distantes no sentido nao sé do alcance numérico das contratagoes de pessoas com deficiéncia
como também da efetiva inclusao desse publico. A Lei n°® 8.213/1991 nao tem sido suficiente para
cobrar das empresas seu cumprimento, além da fiscalizagao que precisa ser eficaz para favorecer
maior inser¢ao no mercado de trabalho.

Flor Lilas chama a atengao para a importancia da implementacao de politicas que garantam os
direitos das pessoas com deficiéncia, bem como da promocao e implementacao das politicas de
agoes afirmativas orientadas também para a populagao negra. As agoes afirmativas sao fruto de
politicas publicas que, apos anos de lutas e reivindicagao dos movimentos sociais, especialmente
do Movimento Negro, visam garantir, na atualidade, a inser¢ao de pessoas negras e pessoas com
deficiéncia, buscando a ocupagao dessas pessoas em vagas nas empresas, além da conquista de
bolsas de estudos em universidades e centros educacionais no pais. Por isso, o ativismo é essencial
(Malta & Oliveira, 2016).

Collins (2015) salienta que é fundamental que as politicas publicas, assim como as praticas
sociais, possam levar em consideracao as lacunas ainda existentes em politicas ja implementadas.
E argumenta que a realidade de opressao e as diferentes formas de intersec¢ao as quais esse
publico esta inserido devem ser contempladas na agenda publica, no momento de reformulagao e
melhoria das agoes ja implementadas e da apresentagao de propostas de novas politicas publicas.

Na sequéncia, foi indagado as mulheres: “De que forma a luta pela sobrevivéncia da mulher negra, com
deficiéncia, relaciona-se com as desigualdades sociais presentes na nossa sociedade”? Flor Azul manifestou-
-se dizendo: “Mais agao e menos discursos neste momento seria o ideal (...)”. As demais disseram:

$6 hd luta quando ha desigualdade social. As mulheres negras com deficiéncia lutam pelo direito
de existirem e serem tratadas como cidadds, mas essa luta € desigual. Ha uma distor¢do da
sociedade quando se fala sobre os Direitos das [pessoas com deficiéncia]. A sociedade compreende
isso como privilégio. Ter uma rampa de acesso ndo é privilégio; ter um produto com o manual em
Braile ndo é privilégio; ter acesso ao atendimento preferencial ndo é privilégio; acessar instituicoes
de ensino acessiveis ndo é privilégio (Flor Amarela).

Na verdade, nés estamos cansadas de apenas sobreviver. Nés queremos viver dignamente, exercer
as nossas profissoes, constituir - ou ndo - as nossas familias, ter atendimento médico humanizado,
saldrios dignos, morar bem, comer bem, vestir-se bem, usufruir dos espacos culturais como qual-
quer pessoa (Flor Laranja).

Da mesma forma, como a luta pela sobrevivéncia da mulher pobre, da mulher LGBTQIA +, da
mulher idosa, da mulher indigena, favelada, nordestina e tantas outras. As desigualdades sociais
sdo o motivo pelos quais as nossas lutas se desenvolvem. Nossos grupos se formam a partir de
nossas caracteristicas e nossos objetivos vém a tona. O importante é que, a partir de nossa orga-
nizagdo, essas desigualdades possam diminuir, em busca de um mundo com mais oportunidades
e equidade (Flor Lilds).
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E possivel observar, na narrativa das entrevistadas, a indignacio pelas atitudes da populagio em
relagao as politicas publicas destinadas as pessoas com deficiéncia e pessoas negras, evidenciando
um controle psicobiopolitico que se articula de forma horizontal, alimentado pela exclusao e infe-
riorizagao presentes no racismo, conforme descrito por Oliveira (2022). Flor Amarela destaca que
os instrumentos de acessibilidade e as proprias politicas publicas nao devem ser consideradas como
um privilégio, mas um dever do Estado, uma vez que é direito dessa populagao o acesso a bens e
servigos, assim como o restante da populagao brasileira. As participantes salientaram, também, a
importancia de os 6rgaos publicos, destinados a resolugao de suas demandas, sairem do plano do
discurso para uma agao efetiva. Esse posicionamento se alinha com a visao de Santos & Santiago
(2021), que ressaltam como essa intersec¢ao multifacetada intensifica as dificuldades enfrentadas
pela mulher negra com deficiéncia. Esses detalhes tém um impacto direto na participagao dessas
mulheres no mercado de trabalho, conforme evidenciado nas pesquisas conduzidas por tais auto-
res. Por fim, Flor Lilas ressalta a relevancia dos coletivos e movimentos sociais, organizados pelas
proprias pessoas negras com deficiéncias, como forma de alterar o quadro social de exclusao e
marginalizagao, que as colocam em uma posigao de subalternidade. Esse ponto de vista converge
com a perspectiva de Malta & Oliveira (2016), que afirmam que o ativismo do movimento Negro
e das pessoas com deficiéncia se mostra imprescindivel para essa transformagao.

Por dltimo, foi questionado: “Como a pesquisa realizada pode contribuir para uma melhor com-
preensdo dos desafios enfrentados pelas mulheres negras, com deficiéncia, e para a promogdo da inclusdo
social e econémica desse grupo”? Elas disseram: “Essa pesquisa é de suma importancia por dar voz
aquelas mulheres que sao historicamente silenciadas, subjugadas, seviciadas e apagadas social-
mente” (Flor Amarela); “Dar voz e visibilidade as mulheres negras com deficiéncia € um passo
importantissimo para a constru¢ao de uma sociedade menos excludente e capacitista. Nés nao
somos invisiveis” (Flor Laranja);

A pesquisa faz com que chegue a outras pessoas, que assim como eu sdo negras e possuem algum
tipo de deficiéncia, podendo, de alguma forma, ajudar outras pessoas a se conscientizarem e
ajudarem ao préximo, a partir do conhecimento e da informagdo que essa pesquisa pode trazer.
E, principalmente, pela influéncia que ela pode exercer sobre quem pesquisa e o destino que serd
dado aos dados obtidos (Flor Lilds).

E possivel observar que a pesquisa foi vista como algo positivo para as participantes.
Primeiramente, porque elas tiveram a oportunidade de reverberar e narrar tudo aquilo que
compreende a realidade vivenciada por mulheres negras com deficiéncia, de maneira muito aberta
e sem limitagdes, o que ocorre na maioria das vezes. Esse fato despertou nessas mulheres um
sentimento de protagonismo frente as oportunidades de compartilhar suas experiéncias de vida.
Outro ponto diz respeito ao fato de que as narrativas dessas mulheres podem servir de auxilio a
outros sujeitos negros e negras, e pessoas com deficiéncia que buscam informagoes e/ou relatos
que podem servir de motivagao ou suporte em relagao a realidade na qual se encontram inseridos.
As participantes sentiram-se empoderadas e reconhecidas ao participar do estudo, uma vez que
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estao acostumadas a serem invisiveis, o que é corroborado por Miskolci (2019); discriminadas,
conforme argumenta Nascimento (2021); e subalternizadas, segundo Oliveira et al. (2022).

A pesquisa fortalece o campo analitico da interseccionalidade ao trazer as narrativas dessas
mulheres negras com deficiéncia, do quao discriminadas elas sao no mercado de trabalho ou nos
servicos fornecidos pelo Estado. Assim, diante da invisibilizagao dessas mulheres, as politicas sociais
direcionadas a esse grupo, a exemplo da acessibilidade, sao de muita relevancia. Sio caminhos
para a inclusao, para que elas saiam de uma condigao que as leva a subserviéncia.

CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste estudo foi examinar como a mulher negra com deficiéncia percebe a intersec-
cionalidade das estruturas opressoras de raga, género, classe e deficiéncia. A escrevivéncia, termo
cunhado por Conceigao Evaristo (2007), no ambiente da producao de conhecimento na drea de
Administragao, insurgiu como um meio de analise-metodoldgica para promover e reconhecer as
escritas das mulheres negras com deficiéncia, por meio das suas trajetorias, articulando-se com
as vivéncias de outras mulheres negras, com deficiéncia e de baixa renda.

De cunho qualitativo, a narrativa escrita pelas mulheres desponta os desafios da inclusao, no
meio social e econdmico da mulher negra com deficiéncia, advindos da interseccionalidade, ou
seja, dos marcadores sociais atribuidos a ela. Percebe-se que, por “carregar” a categoria género,
atribuida a raca e deficiéncia, fica evidenciada a subalternizacao dessa mulher, tetra excluida e
discriminada, para além de outras desigualdades sociais.

Ha naturalizagao de poder em relagao ao outro, que é legitimado pela sociedade ao excluir
grupos de individuos, que nao se encaixam nos estereotipos idealizados. Uma vez que o contexto
relacional faz parte do processo para a construgao da identidade social do individuo, nao se sus-
tenta, implicando em prejuizos pessoais e coletivos. Em uma sociedade onde as caracteristicas do
individuo sao fatores decisérios de vida ou de morte, compreende-se a luta pela sobrevivéncia
dos excluidos e marginalizados.

Enfatiza-se a compreensao de como esses fatores interagem entre si para influenciar a opressao
contra as pessoas com deficiéncia, possibilitando desenvolver estratégias mais eficazes a fim de
combaté-la, como o desenvolvimento de politicas e praticas que reconhegam e respondam as for-
mas interseccionais de opressao, como também a promogao de campanhas de conscientizagao, que
mostrem as pessoas como a discriminagao se manifesta de maneiras complexas e multifacetadas.

A discussao, a partir da teoria critica racial, evidencia como as mulheres negras com deficiéncia
sao excluidas e invisibilizadas na sociedade e como a interseccionalidade impulsiona o movimento
social como meio de luta por seus direitos e no sentido de o Estado mitigar o prejuizo causado
pelo sistema escravocrata. Essas mulheres querem acesso aos seus direitos, como as demais pes-
soas brancas e sem deficiéncia. Elas querem conseguir e usufruir das oportunidades para estudar
e conseguir insergao no mercado de trabalho.
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Por fim, neste estudo, ha limitagoes decorrentes de um maior aprofundamento em outras
categorias excludentes e que se interseccionam (orientagao sexual, religiao, idade, entre outras)
e que perpassam as estruturas opressoras de raga, género, classe e deficiéncia, sendo, portanto,
motivo para investigagoes futuras.
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