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RESUMO

O presente artigo propde apresentar uma analise juridica social acerca da vulnerabilidade
laboral do trabalho escravo doméstico na contemporaneidade. Utilizando como caso, o pri-
meiro resgate de trabalhos escravo doméstico na cidade de Manaus/AM. Assim, a presente
pesquisa tem como objetivo geral analisar os processos de subjetivacdo que dao ensejo ao
trabalho escravo doméstico diante do cenario juridico laborativo do trabalho doméstico. A
titulo de pergunta-problema buscou-se responder em que medida a vulnerabilidade laboral &
considerada quando as regras e critérios na relagao entre patrao e empregada domeéstica sao
definidas em ambiente doméstico e conforme a anuéncia daquele que emprega? Para tanto,
engracam o estudo, a divisao do trabalho em trés capitulos que se revelam nos objetivos
especificos do trabalho, a saber: Discorrer sobre a composicao estrutural da atribuicao do
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trabalho doméstico para as mulheres, percorrendo a diregao legislativa dos temas trabalho doméstico
e o trabalho em condicao analoga a escravidao. Em sequéncia, se propde abordar as dimensdes dos
riscos fisicos sociais da vitima do trabalho escravo doméstico. Por derradeiro, faz um estudo de caso
do primeiro caso de resgate de trabalho escravo domeéstico na cidade de Manaus/AM. A metodologia
eletiva nesta pesquisa referiu-se a em estudo qualitativo, envolvendo reflexividade juridico-social.
Restaram realizados levantamentos bibliograficos e de disposi¢des legais na tutela da pessoa traba-
Ihadora doméstica, com propostas de investigacao transversais e dialogadas entre direito e psicologia.
Afirma-se que o contexto do trabalho escravo domeéstico se infere um contexto laboral marcado pela
auséncia de estrutura e desvalorizagao do trabalho humano comprometendo a configuragao e o que
pertence da identidade do trabalhador, acentuados os modos de sofrimento em relagao ao trabalho.
Além da objecao intensa de precariedade potenciando traumas em decorréncia de violéncia e privagcao
de liberdade.

Palavras-chave: trabalho doméstico; trabalho escravo doméstico; vulnerabilidade laboral; primeiro
caso de resgate; mulheres em condi¢cdes analogas a escravidao.

ABSTRACT

This article proposes to present a social legal analysis of the labor vulnerability of domestic slave labor
in contemporary times. Using as a case, the first rescue of domestic slave labor in the city of Manaus/
AM. Thus, the present research has as its general objective to analyze the processes of subjectiva-
tion that give rise to domestic slave labor in the face of the legal labor scenario of domestic work. As
a question-problem, we sought to answer to what extent labor vulnerability is considered when the
rules and criteria in the relationship between employer and domestic worker are defined in a domestic
environment and according to the consent of the one who employs? To this end, the study is amusing
the division of labor into three chapters that are revealed in the specific objectives of the work, namely:
Discuss the structural composition of the attribution of domestic work to women, going through the
legislative direction of the themes of domestic work and work in conditions analogous to slavery. Next,
it is proposed to address the dimensions of the physical and social risks of the victim of domestic slave
labor. Finally, it makes a case study of the first case of rescue of domestic slave labor in the city of
Manaus/AM. The elective methodology in this research referred to a qualitative study, involving legal-
social reflexivity. Bibliographic surveys and legal provisions in the protection of domestic workers were
carried out, with cross-cutting research proposals and dialogues between law and psychology. It is
affirmed that the context of domestic slave labor is inferred from a labor context marked by the absence
of structure and devaluation of human labor, compromising the configuration and what belongs to the
worker’s identity, accentuating the modes of suffering in relation to work. In addition to the intense
objection of precariousness, potentiating traumas as a result of violence and deprivation of freedom.

Keywords: domestic work; domestic slave labor; labor vulnerability; first rescue case; women in condi-
tions similar to slavery.

1. INTRODUCAO

Enraizada na sociedade desde o periodo escravocrata, a condicao de ser do sexo
feminino levou determinado perfil de mulheres a desempenhar o trabalho doméstico.
Caracterizada como atividade laboral social e economicamente desvalorizada, por estar
historicamente associada a servidao, essa ocupacao permanece substancialmente sub-
jugada pela sociedade. Tal subjugacao pode ser evidenciada pela segregacao social
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enfrentada por empregados e empregadas domesticas, que vivenciam diariamente situa-
coes de desamparo fisico e, principalmente, emocional.

Em que pese a relevancia do tema, faz-se necessario esclarecer que o presente
artigo ndo aborda a economia do cuidado dessa classe trabalhadora. Entretanto, relacio-
na-se com a vulnerabilidade laboral experienciada no ambiente doméstico, observando
aspectos referentes ao bem-estar e a qualidade de vida das trabalhadoras domésticas
no trabalho.

A presente investigagcao adota como fio condutor o primeiro caso de resgate de
trabalho escravo doméstico ocorrido na cidade de Manaus/AM, amplamente divulgado
por orgaos oficiais de fiscalizagao e protecao ao trabalho. A escolha desse caso decorre
de sua relevancia juridica e social, uma vez que evidencia a permanéncia de praticas
de exploracao laboral incompativeis com o Estado Democratico de Direito, mesmo apds
avancos legislativos voltados a protecao das trabalhadoras domeésticas.

Nesse sentido, o caso sera retomado ao longo dos capitulos como elemento empirico
de analise, permitindo relacionar os referenciais tedricos sobre vulnerabilidade laboral,
discriminacao estrutural, subjetividade do trabalho e trabalho escravo contemporaneo
as experiéncias concretamente vivenciadas pela trabalhadora resgatada.

No interesse de problematizar a questao do trabalho escravo doméstico contempo-
raneo sob uma perspectiva juridico-social, buscou-se responder a seguinte pergunta-
-problema: em que medida a tutela laboral é considerada quando as regras e os critérios
da relacao entre patrao e empregada doméstica sao definidos no ambiente doméstico,
conforme a anuéncia daquele que emprega?

Para tanto, o estudo propds a divisao do trabalho em trés capitulos, 0s quais se reve-
lam nos objetivos especificos. Em um primeiro momento, buscar-se-a discorrer sobre
a composicao estrutural da atribuicao do trabalho doméstico as mulheres, destacando
os marcadores de género, étnico-raciais e de condi¢cao social como elementos determi-
nantes para a inser¢cao feminina nessa atividade. Também sera realizada uma digressao
legislativa acerca das disposi¢des existentes no Brasil referentes ao trabalho doméstico
e dos atravessamentos que ensejam a configuracao do crime de reducao a condicao
analoga a de escravo, previsto no Codigo Penal.

Em seguida, a fim de estabelecer as dimensdes dos riscos psicossociais enfrenta-
dos pela vitima do trabalho escravo doméstico, o segundo objetivo especifico abordara
o contexto de falso acolhimento que permeia a estrutura da sociedade em relacao ao
trabalho doméstico, ligado também as perspectivas coloniais. Soma-se a isso a com-
preensao da base tedrica dejouriana, oriunda da Psicodindmica do Trabalho, visando a
apreensao da dimensao binaria do trabalho no que se refere ao prazer e ao sofrimento.
Em outras palavras, serao discutidas a subjetividade laboral e o trabalho doméstico em
condicao analoga a escravidao, relacionados a condicao histérica de exploracao e a
desvalorizacao social dessa atividade. Também sera analisada a configuragao de um
contexto multicomplexificado, que acentua os riscos psicossociais relacionados ao tra-
balho doméstico em condi¢des analogas a escravidao.

un
N
o
Q
=
3
R
!
I
b
K
L]
mn
<
N
mn
S
~
)
L]
~
=t
L]
o
N
=
°
p
)
5
24
[T
p
<
[_‘
a
>
1
~




N
N
o
N
=
=]
=
1
I
e
Ky
L]
N
<
!
N
S
~—
S,
L]
~
I
L]
o
N
>
L]
2
)
5
~
o
>
<
[_|
£
>
W
~

CARLA VIDAL GONTIJO ALMEIDA, JOSANY KEISE DE SOUZA DAVID E TARCIANA MOREIRA ALEXANDRINO

Por derradeiro, serao apresentadas reflexdes acerca do trabalho escravo doméstico
na contemporaneidade, diante da notoriedade de alguns casos emblematicos que se
tornaram simbdlicos, mesmo diante da evolucao dos direitos fundamentais assegurados
a pessoa trabalhadora domeéstica. A analise versara sobre as violacdes de direitos pre-
sentes na seara trabalhista e nos processos de subjetivacao da trabalhadora doméstica
que permaneceu por trés décadas em condicoes de exploracao. Serao considerados os
vieses biopsicossociais envolvidos, tendo como referéncia o primeiro caso de resgate
ocorrido na cidade de Manaus, cuja dimensao simbdlica evidencia a permanéncia de
marcas coloniais nas relacées de trabalho domeéstico.

A metodologia adotada nesta pesquisa consiste em um estudo qualitativo, envol-
vendo reflexividade juridico-social. Para tanto, vale-se de levantamentos bibliograficos
e da analise de disposi¢des legais voltadas a tutela da trabalhadora doméstica, por meio
de uma proposta investigativa transversal e dialogada entre o Direito e a Psicologia.

2. ATRIBUICAO ESTRUTURAL DO TRABALHO
DOMESTICO PARA AS MULHERES

O trabalho domeéstico, é uma atividade majoritariamente desempenhada por mulhe-
res, mulheres essas que, possuem um lugar fundamental para o desenvolvimento das
sociedades. Cada sociedade, dentro de sua peculiaridade, impds a mulher a condicao de
cuidados do lar e dos filhos, vindo dai, de modo informal, o trabalho doméstico, atividade
laboral até os dias hodiernos, subjugada socialmente.

Ha de se destacar que, as atribuigdes do lar sao tidas como atividades desenvolvi-
das habitualmente por mulheres, sendo motivo de criticas pela sociedade como um todo
quando nao desempenhadas pelo sexo feminino.

O capitulo que ora se apresenta, tem como finalidade, abordar as atribuicées do
trabalho doméstico dentro do contexto interseccional e racial, trazendo um breve levan-
tamento historico dessa atividade laboral no Brasil, assim como, mostrando a digressao
legislativa brasileira ao tratar da matéria.

2.1 RAIZES DO TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL

A histéria do trabalho doméstico no Brasil, tem sua origem no periodo colonial escra-
vagista, onde mulheres pretas, eram obrigadas a trabalhar nas Casas Grandes, desenvol-
vendo atividades como arrumadeiras, cozinheiras, lavadeiras, amas de leite, costureiras
e até escravas sexuais dos senhores, ou seja, era exercido, um total dominio sobre o
corpo da mulher negra escravizada.

ApoOs a abolicao da escravatura, camada da populacao constituida pelos negros,
somando-se ao numero dos chamados “livres”, constituiu uma grande massa que per-
maneceu a margem das mudangas econdmicas e sociais (Bezerra; Gomes, 2018), tendo
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em vista que, a abolicao, nao foi pensada de modo a integrar social e economicamente,
a populacao negra a sociedade brasileira da época.

Segundo o Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos
- DIEESE (2012), o trabalho doméstico no Brasil, estara sempre associado a escravidao,
pois, o regime de escravidao é determinante para o significado que até hoje se tem do
trabalho doméstico, onde a relacao de servidao que se encontra no trabalho doméstico
imprime o carater escravizador da relacao de trabalho existente.

Desde entao, o trabalho doméstico € uma atividade laboral exercida em sua maio-
ria das vezes, por mulheres, e mesmo pods-escravatura, permaneceu com contornos
de exploracao e dominio, sendo desempenhado informalmente, e sem garantia sala-
rial. Nesse contexto, Cruz (2011), verbaliza que, historicamente, o trabalho doméstico é
desvalorizado social e economicamente, sob a égide sexista que o considera como de
segunda ordem, dada as desigualdades de remuneragao entre os géneros.

Ao abordar-se o trabalho doméstico como sendo de segunda ordem, é interessante
refletir sobre a argumentacao trazida por Avila (2009), ao expor que a dificuldade de trazer o
trabalho doméstico sob o angulo da producao de uma mercadoria, que é a forca de trabalho.

Entre os avancos e recuos, o trabalho doméstico ainda € uma das ocupacdes mais
precarias existentes no mercado de trabalho. A precarizacao dessa ocupacao, vem atra-
vés de décadas sendo desvalorizada e desprestigiada socialmente, e isso se deve sem
sombras de duvidas as raizes e caracteristicas dessa atividade (Cruz, 2011).

Corroborando com o argumentado acima, € importante salientar que, com o advento
da Consolidacao das Leis Trabalhistas — Decreto Lei n® 5.452 de 01 de maio de 1943,
embora tenha haja grandes ganhos para os trabalhadores, naquilo que dispde ao trabalho
domeéstico, o art. 7°, alinea a, claramente exclui o direito a essa classe:

Art. 7°. Os preceitos constantes da presente Consolidacao salvo quando for
em cada caso, expressamente determinado em contrario, nao se aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os
que prestam servicos de natureza nao-econémica a pessoa ou a familia,
no ambito residencial destas; (...) (Brasil, 1943)

O artigo 7°, alinea a, da Consolidacao das Leis Trabalhistas comprova o quao dificil
foi o reconhecimento da profissao do/a trabalhador/a doméstico/a, e o reconhecimento
dos seus direitos trabalhistas. O dispositivo citado, expressa a naturalizacao das desi-
gualdades sociais e econbémicas que essa classe trabalhadora, desde o seu surgimento
esteve envolta.

Nao se pode negar que, a luta das trabalhadoras domeésticas por direitos € constante,
essas mulheres, majoritariamente negras, tém um enfrentamento pela busca de direitos que
se origina no passado escravocrata, paternalista e miségino. E mesmo com a regulamen-
tacao da profissao, e das garantias trabalhistas as quais fazem jus perante a lei, ainda ha
enfrentamentos na area sociocultural, que nao reconhece o direito dessas trabalhadoras,
suprimindo a efetivacao de suas garantias legais, as tornando vitimas da informalidade, da
discriminacao de classe, raca e género, além do assédio moral, sexual e financeiro.
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2.2 DIGRESSAO LEGISLATIVA DO TRABALHO DOMESTICO

Ao falar-se em digressao legislativa, traz-se a discussao de quao custoso foi e tem
sido para a classe trabalhadora domeéstica, ter assegurado, direitos e garantias ja ha muito
tempo assegurados a outras profissdes. Corroborando com essa ideia, e conforme ja
citado acima, a CLT nao traz uma abordagem precisa sobre o trabalho doméstico, sendo
necessario a utilizacao de outras leis para cuidar da questao.

Embora esta atividade laboral tenha sido editada pela Lei edicao da Lei n°® 5.859,
de 11 de dezembro de 1972, e regulamentada pelo Decreto n° 71.885, de 9 de margo de
1973, a profissao do/a trabalhador/a doméstico/a ainda precisou da implementacao da
Lei Complementar 150 de junho de 2015, para assegurar garantias a essa classe trabalha-
dora, como adicional noturno, seguro-desemprego, salario familia, entre outros direitos.

Nao se pode deixar de citar que, a Lei 5.859/1972, que estabeleceu alguns direitos
como férias anuais remuneradas e o adicional de 1/3, representou a regulamentac¢ao do
trabalho doméstico até a edicao da Lei Complementar n.° 150/2015, que supriu as lacunas
deixadas pela lei anterior.

Silva (2016), assevera que, os requisitos implementados pela Lei Complementar n.°
150/2015 para configuracao do empregado doméstico, elucida melhor acerca desse traba-
lhador e dos seus direitos ao regulamentar a Emenda Constitucional n.° 72/2013. Segundo o
autor, a elaboracao e publicacao da referida Lei faz parte de uma evolucao legislativa lenta
e gradativa, através da qual os empregados domésticos deixaram de ser meros expec-
tadores de garantias para se tornarem detentores de direitos devidamente assegurados.

Quanto a Proposta de Emenda a Constituicao de n° 66, aprovada em 02 de abril de
2013, tendo se transformado na Emenda Constitucional n® 72/2013, esta traz grandes
ganhos para a classe trabalhadora, equiparando os direitos trabalhistas dos domésticos
aos dos trabalhadores rurais e urbanos.

Com a implementacao da Lei Complementar 150 de 2015, muitos ajustes tiveram
qgue ser enquadrados a legislagao, por aqueles que tinham/tém empregadas domésticas,
entretanto, ndo se pode esquecer que, embora muitos empregadores tenham seguido as
determinacdes legais, atendendo com rigor as determinacdes legais, outros empregado-
res preferem continuar alheio as disposi¢oes legais, deixando os empregados domésticos
a margem da lei, e, muitas vezes em condi¢cées sub-humanas, cabendo nesses casos, a
aplicabilidade do que dispde o art. 149 do Cédigo Penal.

3. DIMENSOES DOS RISCOS PSICOSSOCIAIS DA
VITIMA DE TRABALHO ESCRAVO DOMESTICO

Nao poucas vezes sob a justificativa de um falso acolhimento, vemos na sociedade
algumas colocacgdes indicadas como truismos, mas que em verdade sao verdadeiros
mitos, quando estamos a falar de trabalho escravo doméstico. Sob a perspectiva de um
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falso acolhimento e na concepcao de favores, com justificativas coloniais, forja-se uma
relacao laboral, marca em verdade por perversidao e abusos.

A concepcao de favores aparece inicialmente, com a proposta de fornecer casa,
comida e as vezes até uma oportunidade de estudo, porém, permuta-se em impo-
sicao no plano subjetivo da trabalhadora e do trabalhador, a indelével obrigagcao de
compensar a “caridade feita"”, perpetuando o ciclo de exploracao e a precarizacao da
relacao trabalhista.

As alegacdes permissivas neste contexto de falso acolhimento, ocorrem habitual-
mente nos casos em que se configuram como trabalho escravo domeéstico e relagcdes
de exploracao laboral. Vem com argumentos reforgadores, que tentam sinalizar o cami-
nho da precarizacao e objetificacao do trabalho humano como unica opc¢ao na vida da
vitima. Nesse sentido, esses mitos reforgcadores se ecoam em frases como por exemplo:
“é melhor trabalhar do que roubar”, “é melhor trabalhar do que se drograr”, “é melhor
trabalhar do que ficar na rua sem fazer nada”.

Esses mitos reforgcadores, sdo marcados por perspectivas coloniais, e confirmam,
a tentativa de se fazer parecer que a opcao do trabalho escravo doméstico, se moldaria
como a unica opgao ou caminho existente, sendo que ao certo, quando falamos em rela-
¢coes laborais 0 Unico caminho viavel deveria ser o da dimensao de protecao, de direitos
humanos e de trabalho decente.

Partindo da compreensao mediada pela inexisténcia de neutralidade em uma relacao
com o trabalho no que se refere a saude mental, como elemento detrator na sua producao
ou degradacao. Evidencia-se assim uma relagao conflituosa no campo da saude mental
do trabalhador e da trabalhadora.

No caso do trabalho doméstico, a empregadora nao se confunde com a
trabalhadora que presta o servico. A relacao entre ambas é marcada pela
transmissao de emocdes nao Para ilustrar, cita-se a relacao de trabalho
domeéstico adjetivada com a locucao “quase da familia”. Nessa, a estrutura
permeada pelos sentimentos impde marcadores como o lugar da casa a
ser ocupado pela “trabalhadora”, os afazeres que a ela competem, a (ndo)
remuneracao a ser esperada, sem que seja preciso explicar em palavras os
significados implicados em ser “quase da familia. (Pereira, 2022, p. 219).

Adotamos, na presente pesquisa, a teorética dejouriana, oriunda do campo da Psi-
codinamica do Trabalho, compreendendo o trabalho, segundo a teoria de Christophe
Dejours, como instrumento de transformacao do individuo, amplificador de habilidades
e competéncias, bem como produtor de prazer e sofrimento (Dejours, 2009).

Essa divisao bipartite mencionada na teoria dejouriana importa em uma compreen-
sao inicialmente marcada pelo antagonismo, mas também pela complementariedade. As
atividades laborais, nos diferentes contextos de trabalho em que se inserem, tanto nas
organizagdes quanto no trabalho doméstico, proporcionam experiéncias de satisfacao e
insatisfacao. Nesse sentido, a Psicodinamica do Trabalho reconhece um continuo movi-
mento transformador e produtor de subjetividades diante da realidade do vivido laboral
de cada individuo.
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Uma distingao apresentada por Dejours refere-se, no ambito da organizacao do
trabalho, ao trabalho prescrito e ao trabalho real. Por trabalho prescrito compreende-se
aquele que antecede a execucgao da atividade laboral, enquanto o trabalho real cor-
responde a operacionalizacao do trabalho, isto €, ao momento em que a atividade é
efetivamente realizada. Este ultimo € composto pela interacao entre o trabalhador e seu
empregador, bem como pelos instrumentos colocados a sua disposicdo (Chehab, 2017).

Cumpre mencionar que, na teoria dejouriana, o sofrimento é inerente e esperado no
trabalho, uma vez que existe um conflito natural e central entre a organizacao do trabalho,
com suas normas e prescricoes, e o psiquismo do trabalhador, alojado em seus desejos,
ensejando, de modo indelével, a producao do sofrimento.

O que se observa, entao, € a forma como esse sofrimento é conduzido no vivido
laboral, considerando os diferentes destinos possiveis para sua producao. Alguns con-
textos indicam o sofrimento como indutor de transformacdes potencialmente benéficas,
tanto para a organizagao quanto para o trabalhador. Nesse campo, repousa o que, por
vezes, se denomina sofrimento criativo, marcado pela invencao de solucdes para os
constrangimentos advindos do trabalho.

Em outro sentido, o sofrimento pode assumir um destino patogénico, a partir do
momento em que o trabalhador ndo consegue identificar ou localizar possibilidades de se
desvencilhar dos fracassos experimentados no vivido laboral. Nessa situacao, a poténcia
criativa anteriormente mencionada é minada, e o trabalhador deixa de encontrar alterna-
tivas entre sua producao de subjetividade e as exigéncias da organizacao do trabalho.

E nessa Ultima hipdtese que se evidencia a prevaléncia do sofrimento no trabalho,
capaz de migrar do campo da normalidade para o patolégico, comprometendo a saude
mental do trabalhador. Nesse contexto, algumas estratégias de mobilizacao subjetiva nao
se mostram exitosas, impedindo que o trabalhador promova media¢cdes entre sua subje-
tividade e as vivéncias decorrentes da organizagcao do trabalho a qual esta submetido.

Habitualmente, formam-se mecanismos de defesa por parte do trabalhador. Essa
construcao, geralmente realizada de modo inconsciente, desenvolve-se tanto no plano
individual quanto no coletivo de trabalho, por meio do compartilhamento de estratégias
forjadas através da negacao ou da racionalizagcao. Ao negar o sofrimento, o trabalhador
deixa de reconhecé-lo; ao racionaliza-lo, busca reduzir sentimentos de angustia e inse-
guranca presentes naquele vivido laboral (Chehab, 2017).

Sendo o trabalho fundamental para a construcao da identidade no campo social, espe-
ra-se que ele proporcione algum reconhecimento. Ocorre que, em contextos de trabalho
em condi¢des analogas a escravidao, verifica-se o esvaziamento desse reconhecimento,
bem como a auséncia de sentido atribuido ao trabalho realizado (Silva; Soares, 2024).

Segundo o Boletim Especial de abril de 2024, emitido pelo Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE), com base em estimativas da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua/IBGE), o perfil
sociodemografico predominante nos servicos domésticos no Brasil permaneceu prati-
camente inalterado em 2023. As estimativas apontaram que, entre aproximadamente
6,067 milhdes de pessoas ocupadas no trabalho doméstico, 92% eram mulheres e, den-
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tre estas, 66% eram mulheres negras. No conjunto da populagao ocupada no Brasil, as
mulheres correspondiam a 43%, das quais 53% eram negras. Além disso, 27% das tra-
balhadoras domésticas possuiam idade entre 45 e 59 anos, enquanto 34% apresentavam
escolaridade inferior ao ensino médio completo.

Em que pese a relevancia do trabalho doméstico para essas trabalhadoras brasi-
leiras, evidenciada inclusive pelos dados apresentados, em 2023 elas correspondiam a
13% da forca de trabalho feminina do pais. No caso das mulheres negras, essa propor¢ao
alcancava 16%, sendo os servi¢gos domésticos uma das principais fontes de emprego
e renda. Todavia, presume-se que as condicoes precarias de trabalho permanecem
sem mitigagao significativa. Tais condigdes manifestam-se, entre outros aspectos, pela
auséncia de carteira de trabalho assinada, baixa cobertura previdenciaria, rendimentos
inferiores aos observados em outras ocupacdes e remuneracao média abaixo do salario
minimo vigente (DIEESE, 2024).

Considera-se que os marcadores de género, ragca e condi¢cao social constituem
fatores diretamente relacionados a producao da subjetividade no vivido laboral dessas
mulheres e aos aspectos psicossociais vinculados ao trabalho. Isso porque as desigual-
dades sociodemograficas identificadas influenciam os processos de subjetivacao e os
modos de enfrentamento das experiéncias de sofrimento presentes no trabalho.

3.1 SUBJETIVIDADE LABORAL E O TRABALHO
DOMESTICO EM CONDICOES ANALOGA A
ESCRAVIDAO E OS DETERMINANTES SOCIAIS

Na digressao deste capitulo, abarcam reflexdes acerca das psicopatologias desen-
volvidas pelas trabalhadoras domésticas submetidas a condi¢cdes analogas a de escravo
e ao considerarmos este contexto ndo podemos negligenciar que:

A relacao trabalhista doméstica, mesmo se considerada sob o contexto
histérico da humanidade, nas mais diferentes culturas, regides e épocas, se
difere das demais relacdes de trabalho por diversas peculiaridades, consta-
tacao que se aplica de modo acentuado em relacao exploracao escravista
colonial brasileira e ao contexto social contemporaneo. Dado o contexto de
proximidade, convivéncia e duracao da relacao de trabalho, dentre outras
caracteristicas intrinsecas e extrinsecas, as relagdes intersubjetivas e psi-
cossociais estabelecidas entre os sujeitos dessa relacao ganham contornos
diversos das demais relacdes trabalhistas e passam a reclamar uma abor-
dagem sob a semiodtica da psicologia do trabalho e da sociologia juridica do
trabalho, sem as quais nao é possivel estabelecer um esbogo que legitima a
segura compreensao da caracterizagcao da exploracao do trabalho analogo
ao de escravo no contexto doméstico. (Silva; Soares, 2024, p. 189)

O contexto em analise ndo se dissocia dos aspectos de discriminacao relaciona-
dos ao trabalho doméstico e a sua representacao historicamente vinculada a condi-
cao escrava e a desvalorizacao social. No periodo escravista, a assimilacao da posicao
social a identidade racial indicava uma equivaléncia entre a cor da pele e o0 exercicio de
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determinadas atividades, de modo que ser escravo significava ser negro. As atividades
desempenhadas pela populagcao negra eram, em sua maioria, associadas a ocupacoes
socialmente desprestigiadas (Silva et al., 2017).

Na contemporaneidade, a identidade étnico-racial permanece imbricada com a con-
dicao social da empregada doméstica, manifestando-se por meio de diversas formas de
discriminacao e humilhacao que atuam como determinantes sociais. No que se refere a
relacao entre o trabalho doméstico e esses determinantes, observa-se uma forte diviséao
binaria entre os contextos humanos de dominacao e aqueles relacionados a servidao.

A dimensao da servidao, em contraposicao a dimensao da dominacao, faz-se pre-
sente na constituicao da subjetividade e do vivido laboral das empregadas domésticas. A
humilhacao e o ressentimento mostram-se inerentes, inclusive, as terminologias social-
mente projetadas sobre essa categoria. Expressdes como “condicao de doméstica”, "ves-
timenta de empregada”, “quarto de empregada”, “"dependéncia de empregada” e “entrada
de empregada” reforcam a alocagao dessa atividade laboral em um lugar social desquali-

ficado, especialmente nos processos de producao da subjetividade dessas trabalhadoras.

O entrelacamento dos sentimentos de humilhacao e ressentimento evidencia a con-
dicao de empregada doméstica como um elemento que atravessa o processo de subjeti-
vacao. Tal processo € marcado por uma tensao constante entre a afirmac¢ao de si como
sujeito autbnomo e cidada de direitos e a submissao ao poder dos patrées, bem como ao
sentimento de menos-valia decorrente da desvalorizagao social de sua atividade laboral.

Sendo assim, a experiéncia vivida como empregada doméstica deixa marcas evi-
dentes na construcao da subjetividade da trabalhadora. Essa subjetividade é constituida
tanto no contato, por vezes conflituoso, com os empregadores quanto nas relagdes de
solidariedade construidas no interior do préprio grupo, isto €, no coletivo de trabalho do
qual faz parte.

3.2 CONTEXTO MULTICOMPLEXIFICADO DO TRABALHO
ESCRAVO DOMESTICO EM CONDICAO ANALOGA A ESCRAVIDAO:
CONFLITUOSIDADE DANOSA DA PERSPECTIVA DE
FAVORES E A SAUDE MENTAL DA TRABALHADORA

O desenvolvimento do trabalho doméstico impde um relacional no cotidiano da tra-
balhadora marcado por um contexto multicomplefixificado. Como esclarecido pela teoria
dejouriana, o trabalho fica mediano entre prazer e sofrimento. A acentuacao dos riscos
psicossocias relacionadas ao trabalho vao mediar os efeitos psicossomaticos

Notadamente do trabalho em condi¢cées analogas a de escravidao, tem-se que

(...) o trabalho domeéstico, sobretudo quando em condigdes analogas a de
escravidao, é fator de desenvolvimento de patologias clinicas-psiquiatricas
ocupacionais que nao apenas nao sao afastadas pelo vinculo de afetividade
entre patrao e doméstica explorada, como por eles sao influenciadas e
intensificadas. (Silva; Soares, 2024, p. 184).
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Sabe-se que no campo do trabalho em condi¢cdes analogas a escravidao, opera-se
um prejuizo na construcao da identidade laboral, uma vez que nao ha espaco para alguma
dimensao de reconhecimento ou de valorizagao do trabalho. O que fica entao capilari-
zado na subjetividade dessa trabalhadora sao atravessamentos de despersnonalizacao
e até mesmo objetificacao, esvaziando-se sobremaneira o sentido do trabalho.

Diante desse enfraquecimento da perspectiva do sentido do trabalho para esta tra-
balhadora, cede-se lugar para a percepgcao que o empregador tem sobre ela. Este ele-
mento pode ser um fator psicossomatico, com efeitos de sofrimento psiquico, atrelado a
cultura do falso acolhimento. Os efeitos psicologicos dessa relagdo convivem em para-
doxo, com sentimentos de afeto, protecdo e alguma gratidao moral (Silva; Soares, 2024)

A auséncia de reconhecimento e também de relacionamento interpessoal sao fato-
res que podem desencadear sofrimento psiquico. Sao contextos de constante assédio,
desencadeando sentimento de impoténcia e extrema submissao.

Na pesquisa realizada por Chehab (2017), foram realizadas entrevistas com trabalha-
dores que ja passaram por trabalho em condi¢cdes analoga a escravidao, na categoria de
analise sentimentos e vivéncias de sofrimento psiquico, restou sinalizada a presuncao de
agressao mental a partir de alguns conflitos entre o trabalhador e a sua realidade laboral:

Os sentimentos de medo e isolamento, em geral, estavam impregnados
nas praticas cotidianas das relagcdes de trabalho e na prépria maneira dos
aliciadores de exercer o poder e autoridade. Os sujeitos eram obrigados a
conviver com ameacas de todos os tipos inclusive de morte, o que gerava
angustia e vulnerabilidade diante dessas circunstancias. As condicdes de
trabalho causavam sentimentos de inferioridade, desamparo, baixa autoes-
tima, tristeza, insatisfacao e indignacao. Os trabalhadores apresentaram
desanimo e descontentamento frente as promessas de pagamento nao
concretizadas. Sensacao de terem sido enganados e ludibriados foi fre-
qguente em suas falas (Chehab, 2017, p. 20).

Percebe-se uma conflituosidade danosa, experienciada pela cruel perspectiva de
favores no ambiente residencial, que giram em torno de alguns instrumentais compen-
satorios e ainda por uma possivel relagao de afeto. Esses elementos integram, o con-
texto multicomplexificado e tem repercussao psiquica na integracao do vivido laboral da
empregada doméstica.

O contexto laboral marcado pela auséncia de estrutura de direitos, e de desvalo-
rizacao do trabalho humano, sdo agravadores de patologias. Alguns instrumentais sao
propulsores deste contexto atravessado pela intensa precariedade, objetificacao, desper-
tencimento e medo. Configura-se em evento potencialmente traumatico em decorréncia
de sua violéncia e privacao de liberdade. Patologias sociais de exaustao, sobrecarga,
violéncia e servidao voluntaria se confluem em ocorréncias psicossociais danosas a
saude mental desta trabalhadora.
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4. LIBERTA E ESCRAVA? O PRIMEIRO CASO DO TRABALHO
ESCRAVO DOMESTICO NA CIDADE DE MANAUS/AM

Como visto anteriormente, a existéncia desta discriminacao estrutural é histérica
e apresenta um perfil predominante, pessoa do sexo feminino em situacao de pobreza
extrema. A oferta de servico domeéstico em troca de melhor moradia, vestuario, alimentos
e promessa de estudos sao requisitos presentes identificados em situacdes analogas ao
trabalho escravo doméstico.

Antecedendo a analise objeto de estudo deste topico, fez-se necessaria a mencao de
trés casos que descortinam praticas escravistas do século passado evidenciadas nesta
contemporaneidade. Os resgates realizados representaram o sentimento de emancipa-
cao aos direitos fundamentais de primeira geracao, que de forma simbadlica provocaram
movimentos sociais imbuidos de certa alforria da discriminacao estrutural existente.

E de se ressaltar que o caso em estudo néo tratou do primeiro caso de trabalho
escravo doméstico na cidade de Manaus/AM, mas do primeiro resgate em situagcao ana-
loga a de escravidao doméstica na cidade de Manaus/AM que pode ser veiculada apos
denuncia pelos canais do Ministério Publico do Trabalho da 112 Regidao (AM/RR). As consi-
deracgdes realizadas abordam marcas do trabalho infantil desenvolvidos por meninas que
se tornaram mulheres em condigdes de trabalho analogas a escravidao, como se vera.

4.1 TRABALHOS DOMESTICOS ANALOGOS
A CONDICAO DE ESCRAVO

Diante das informagdes noticiadas, ndo se pode negligenciar que nossa realidade
ainda retrata a perspectiva colonial perpetuada em um sistema de violéncia contra mulhe-
res negras e pobres. O trabalho forcado com castigos fisicos deu ensejo a prisées psi-
cossociais que mantém trabalhadoras domésticas na esperanca de qualidade de vida
quando ilusoriamente tratada “como se fosse da familia”.

Retirado de uma noticia do site G1 Sao Paulo?, o primeiro caso tramitou no Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido (SP), refere-se a Solange, menina de 7 anos que
apos levada de Curitiba a Sao Paulo sob a promessa de melhor moradia e estudos,
passou a ser reconhecida como objeto, um spray fixador de cabelo usado com fre-
quéncia pela sua patroa denominado Karina. Assim, mantida em isolamento por 29
anos, privada de direitos fundamentais, como direito ao proprio nome e manifestagcao
do pensamento, a trabalhadora doméstica era proibida de ter cabelos longos, sob a
justificativa de nao ser higiénico, fora outros direitos referentes ao lazer, educacao,
convivéncia familiar e comunitaria.

4 MAGALHAES, Beatriz. Mulher ganha na Justiga direito a indenizagéo de R$ 1 milhdo de familia de SP que a criou: ‘Eu me sen-
tia como uma escrava’. G7, Sdo Paulo, 30 jun. 2019. Disponivel em: https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2019/06/30/
mulher-ganha-na-justica-direito-a-indenizacao-de-r-1-milhao-de-familia-de-sp-que-a-criou-eu-me-sentia-como-uma-escrava.
ghtml. Acesso em: 2 jul. 2024.
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Em meados de 2022, conforme divulgado nos autos do Processo RR-1002309-
66.2016.5.02.0088, a Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu por
unanimidade manter a condenacao das reclamadas, ex-empregadora e outras familiares,
frente aos contextos de violagao da Convencao n°® 29 da Organizagao Internacional do
Trabalho, bem como o art. 7, inciso XXXIIl da Constituicao de 1988, art. 40 do Cdédigo de
Processo Civil e art. 149 do Codigo Penal Brasileiro.

Em contexto semelhante, o segundo caso extraido do site Sindicato Nacional dos
Auditores-Fiscais do Trabalho - SINAIT, relata o trabalho escravo doméstico vivenciado
por Madalena Santiago da Silva pelo periodo de 45 anos. Aos 8 (oito) anos de idade no
Estado da Bahia, viveu jornadas excessivas de trabalho ainda na infancia. Chamada de
negra, fora vitima de violéncias fisicas, psicolégicas e materiais, teve seu home usado
para empréstimos fraudulentos, incluindo os valores da sua aposentadoria, totalizados
em 20 mil reais, usufruidos pela familia.

Em consulta aos Autos do Processo, em sede de Tutela Cautelar Antecedente que
tramita no Tribunal Regional da 52 Regiao, sob o n. 0000165-12.2022.5.05.0002, a magis-
trada em analise preliminar, assim se manifestou:

Procedendo-se a uma analise, em sede de cogni¢ao sumaria, verifico que,
efetivamente, a narrativa do Ministério Publico do Trabalho, inserta na
peticao inicial, relata fatos gravissimos referentes a verossimil reducao da
trabalhadora a condigao analoga a de escravo, seja pelas degradantes con-
dicdes de trabalho a que estava sujeita; seja pela exaustiva jornada de labor
que cumpria a cada dia dedicado em prol da acionadas, sem pagamento de
salarios e demais direitos trabalhistas. Ha, ainda, fatos que demonstram, a
principio, que a requerida (...) costumava impor vigilancia ostensiva a Sra.
Madalena, inclusive com emprego de coacdo moral (Brasil, 2022, TRT5,
TutCautAnt. 22 Vara do Trabalho de Salvador do Tribunal Regional do Tra-
balho da 52 Regiao).

Diante dos fatos acima descritos, percebe-se que o corpo de uma mulher negra por
quatro décadas foi objetificado e disciplinado. Em cenario de exploracao desde infante, o
desamparado perpetrado em Madelena é visualizado quando em entrevista a afiliada G1
Bahia®> menciona sentir vergonha e achar feio cumprimentar uma pessoa de cor branca.

O terceiro caso veiculado no site oficial do Ministério Publico do Trabalho da 122
Regiao®, corre em sigilo no poder judiciario. Refere-se a trabalhadora surda, Sénia Maria
de Jesus que trabalhava para familia de desembargador do Tribunal de Justica de Flo-
rianopolis/SC. Resgatada aos 50 anos de idade, o tratamento recebido como “se fosse
de familia" nao a possibilitou ser alfabetizada na lingua brasileira de sinais (libras), nem
tampouco acesso a educacao formal. Sem aparecer nos registros fotograficos da familia.

5 G1; TV BAHIA. ‘Era uma vida triste para mim’, diz doméstica resgatada de trabalho andlogo a escraviddo na BA; relembre caso.
26 dez. 2022. Disponivel em: https://g1.globo.com/ba/bahia/noticia/2022/12/26/era-uma-vida-triste-para-mim-diz-domesti-
ca-resgatada-de-trabalho-analogo-a-escravidao-na-ba-relembre-caso.ghtml. Acesso em: 2 jul. 2024.

6 MPT 122 Regido. Ministério Publico do Trabalho da 122 Regido. Doméstica surda mantida em trabalho escravo na casa de
desembargador é resgatada em SC. 12 jun. 2023. Disponivel em: https:/www.prt12.mpt.mp.br/procuradorias/prt-florianopolis/
1378-domestica-surda-mantida-em-trabalho-escravo-na-casa-de-desembargador-e-resgatada-em-sc . Acesso em: 7 jul. 2024.
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Somente apos denuncias, Sonia pode usufruir dos direitos laborais, quando em junho de
2023, aconteceu o resgate.

Pela perspectiva publica dos casos acima transcritos, a importancia desse estudo
se justifica pelos avancos dos espacos de denuncia, especialmente quando o reconheci-
mento a toda e qualquer pessoa como titular de direitos (art.5°, CF/88), ainda manifesta
assimetria, como mencionou o professor e pesquisador Ingo Wolfgang Sarlet em sua
obra "A eficacia dos direitos fundamentais: uma teoria geral dos direitos fundamentais
na perspectiva constitucional”.

4.2 O PRIMEIRO CASO DE RESGATE DO TRABALHO
ESCRAVO DOMESTICO NA CIDADE DE MANAUS/AM

O primeiro resgate de trabalho escravo doméstico na cidade de Manaus/AM ocorreu
em abril de 2023. Posteriormente, veiculado em sites oficiais como Gov.br” e Ministé-
rio Publico do Trabalho (MPT-AM/RR)8, assume o lugar nesta pesquisa de evidenciar o
grande avanco relacionado a protecao dos direitos humanos, bem como o cumprimento
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), como ODS n. 3 que busca promo-
ver bem-estar a todas as idades, ODS n. 5, que trata da igualdade de género e ODS n. 8,
que busca promover o trabalho decente, inclusivo e pleno para todas as trabalhadoras
a partir do momento em que as metas relacionadas ao trabalho analogo ao escravo sao
vistas nas atividades de resgate e pds-resgate das trabalhadoras.

Assim, como se dessume das informacdes de acesso publico até a presente data,
o caso em referéncia que tramita em sigilo no Poder Judiciario, relata a histéria da tra-
balhadora doméstica nascida no Estado do Piaui. Trazida aos 17 anos para a capital
amazonense, permaneceu por 34 anos prestando servicos domésticos a familia, sem
quaisquer direitos, sobretudo, os trabalhistas.

A informalidade laboral prestada por trés décadas, foram realizadas sem o reconhe-
cimento a na Lei Complementar n. 150/2015 que legisla o contrato de trabalho doméstico
brasileiro. Sendo constatado que todo periodo trabalhado ocorreu sem o registro do
vinculo empregaticio, remuneragao de acordo com as atividades desempenhadas, férias,
descanso, 13° salario, concessao de folga semanal, recolhimento de INSS, e depdsito
de FGTS.

Em cenario semelhante aos casos anteriormente citados, a trabalhadora sofria jor-
nadas excessivas de trabalho. A pratica de “morar de favor” tinha como moeda de troca
o trabalho prestado a familia e o direito a dormir em um sofa-cama no mesmo quarto
da empregadora para atendimentos imediatos, a qualquer hora da noite se necessario.

7 GOV.BR. Mistério do Trabalho e Emprego. Trabalhadora é resgatada em situagdo analoga a de escraviddo doméstica em
Manaus. 4 jul. 2023. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/julho/trabalha-
dora-e-resgatada-em-situacao-analoga-a-de-escravidao-domestica-em-manaus. Acesso em: 15 jul. 2024.

8 MPT 112 Regido. Ministério Publico do Trabalho da 112 Regido. Forgca Tarefa promove o primeiro resgate de trabalhadora
doméstica em situagdo anadloga a de escravo em Manaus. 28 jun. 2023. Disponivel em: https://www.prt11.mpt.mp.br/procura-
dorias/prt-manaus/1896-forca-tarefa-promove-o-primeiro-resgate-de-trabalhadora-domestica-em-situacao-analoga-a-de-es-
cravo-em-manaus. Acesso em: 15 jul. 2024.
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Em face dessas circunstancias, a pesquisadora Kamilla Pessoa de Farias, ao citar
este primeiro caso de trabalho escravo doméstico na cidade de Manaus/AM em sua Dis-
sertacdo (Mestrado em Direito), intitulada “Os desafios na construcdo de um conceito de
trabalho escravo contemporaneo em contextos de vulnerabilidade laboral no estado do
Amazonas", destaca que "no trabalho doméstico, geralmente nao existe controle correto
da jornada de trabalho, principalmente se esse trabalhador mora na mesma residéncia
em que trabalha, apesar de a lei assim o exigir” (Farias, 2024, p. 101).

A exploracao de como trabalho ocorria, expde que a qualidade do tempo de vida da
trabalhadora era desconsiderada ao tempo de trabalho. O que nos conduz a reflexao que
a total disponibilizacao a empregadora exigia um corpo sempre "“a postos”, impactando
a saude nao apenas pelo viés fisico, mas psiquico e emocional da trabalhadora vitima
de um ambiente sem qualquer autonomia.

Em face dessa realidade, presume-se que

O apreco e a manutencao de um tratamento afavel sao a chave para a obe-
diéncia, afetividade e presteza das trabalhadoras. Para obter obediéncia
sem resisténcia, por parte da trabalhadora, como também seus servicos
para além da jornada, revela-se, ainda, o uso do mecanismo da “assistén-
cia” e de pequenas gratificacdes. (Pereira, 2021, p. 168)

O excerto acima traduz os processos de subjetivacao® que podem sustentar os novos
arranjos que delinearam o trabalho domeéstico em condi¢des analogas a escravidao. Estar
em uma casa, dormir em um quarto, poder alimentar-se e aprender coisas novas, como
costurar ou preparar um novo prato, ter a possibilidade de higienizar-se, receber roupas
ainda que usadas e de tamanho desproporcional, mas de boa qualidade e quica conhecer
uma cidade nova. Pequenas retribuicdes materiais que se tornam titulos de pagamentos,
ao sustentar do mecanismo da manipulacao, a exploracao da forca de trabalho.

Assim, o efeito cascata da troca de trabalho pela falsa promessa de estudos com
direito a moradia, perpetuaram praticas precarias de trabalho de quem nao teve o direito
a concluir o ensino fundamental como a trabalhadora piauiense resgatada na cidade de
Manaus/AM. Retroalimentando a sensacao de estar em divida frente ao que era recebido,
associada a questdes de dever e respeito por seus empregadores.

Convém observar que, a objetificacao do ser humano advém da condicao historica
de escravo. Nascido sob o contexto de pobreza estrutural carregava no préprio corpo
o destino a disciplina, subordinacao e subserviéncia. Elementos da heranca escravista
em que grupos dominantes consideravam normal disciplinar corpos pretos/ negros para
manutencao da propria existéncia, ainda presentes na contemporaneidade.

Se fizéssemos uma histéria do controle social do corpo, poderiamos mos-
trar que, até o século XVIII inclusive, o corpo dos individuos é essencial-
mente a superficie de inscricao de suplicios e de penas; o corpo era feito

9 Revel (2005) explana que, para Foucault, os processos de subjetivagdo do ser humano correspondem a uma dupla andlise,
perpassando, de um lado, pelos modos de objetificagdo que transformam os seres humanos em sujeitos, e por outro lado, os
modos de subjetivacao sao praticas de objetificacdo. Disponivel em: REVEL, J. Michel Foucault: conceitos essenciais. Tradu-
gao: GREGOLIN, M. R, N; MILANEZ, C. Piovesani. Séo Carlos: Claraluz, 2005.
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para ser supliciado e castigado. Ja nas instancias de controle que sur-
gem a partir do século XIX, o corpo adquire uma significagao totalmente
diferente; ele nao é mais o que deve ser supliciado, mas o que deve ser
formado, reformado, corrigido, o que deve adquirir aptiddes, receber um
certo numero de qualidades, qualificar-se como corpo capaz de trabalhar.
(Foucalt, 2002, p. 119).

O dispositivo acima traz o panorama de que o disciplinar de corpos faz parte de um
sistema de exclusdes que define nas relacdes de poder, quais 0s corpos serao regula-
dos e ditados do que poderao ser, pensar e fazer. Condutas manifestadas em ambientes
autocraticos, como o ambiente familiar em que a trabalhadora foi colocada aos 17 anos
de idade em condicdes analogas a escravidao.

Limitada em seu direito de locomogao, suas saidas da residéncia ocorriam sob vigi-
lancia. Nessas condicdes, afastada de suas origens familiares, a perda de suas relagcoes
sociais e afetivas deu lugar a vinculos centrados na prestacao de servigcos aos empre-
gadores, aos filhos destes e aos demais familiares. Tal circunstancia caracteriza mais
uma violacao de direitos, desta vez relacionada ao direito a convivéncia familiar e comu-
nitaria, previsto no art. 227 da Constituicao Federal e no art. 19 do Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

Frente as questdes laborais e ambientais que envolviam a trabalhadora, nao se
podem olvidar os possiveis riscos psicossociais, conforme discutido em tépico anterior.
As atividades domésticas realizadas encontravam-se imbricadas com relagdes de cui-
dado e afeto direcionadas aos familiares dos empregadores. Em um contexto de explo-
racao, as relacées de trabalho perpetuam processos de subjetivacao que dificultam a
percepcao das indignidades laborais, uma vez que se inserem em cenarios marcados
por favores, dependéncia e um ilusorio acolhimento.

A vulnerabilidade laboral na qual a trabalhadora foi encontrada também envolveu
0 uso indevido de seu nome. Sem qualquer participacao na gestao ou obtencao de
beneficios, ela constava como so6cia de uma escola pertencente ao filho da empre-
gadora. Ainda que nao tenham sido constatadas fraudes, a manutengcao do nome da
trabalhadora sem sua autorizacao constituiu violacao aos direitos da personalidade,
conforme previsto no art. 5°, incisos V e X, da Constituicao Federal, bem como no art.
20 do Codigo Civil de 2002.

Destaca-se, ainda, que a atuacao dos orgaos que exercem funcdes essenciais a jus-
tica, como o Ministério Publico do Trabalho, a Defensoria Publica da Unido e a Auditoria
Fiscal do Trabalho, foi fundamental para a garantia de seus direitos diante da vulnerabi-
lidade biopsicossocial experienciada apds o resgate.

Conforme noticiado, apds o processamento do caso, foi reconhecido o vinculo
empregaticio em audiéncia, ocasiao em que também foi firmado Termo de Ajuste de
Conduta (TAC) destinado a reparacao das parcelas trabalhistas ndo adimplidas. Foram
acordados o pagamento imediato de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e, posteriormente, os
valores correspondentes as demais verbas trabalhistas devidas.
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No que se refere as indenizacdes por danos morais individuais, definiu-se a trans-
feréncia da titularidade de um imével a trabalhadora, além do custeio de passagens
aéreas para visitas a sua familia no Estado do Piaui. Ademais, caso permanecesse resi-
dindo e trabalhando para a familia, deveriam ser providenciadas adequacdes estruturais,
incluindo a disponibilizacao de quarto privativo e adequado as suas necessidades.

Nota-se que as medidas pactuadas no TAC buscaram promover reparacoes relacio-
nadas a condicao socioeconémica da trabalhadora, colocando fim a condutas e circuns-
tancias que caracterizavam a escravidao contemporanea. Foi também nesse contexto
que a trabalhadora teve a oportunidade de conhecer, pela primeira vez, seus direitos
laborais. Contudo, no que diz respeito aos danos de natureza pessoal, familiar e social,
0 prejuizo revela-se irreparavel, por atingir aspectos constitutivos de sua identidade,
construida em ambiente de trabalho domeéstico desde a adolescéncia.

O fortalecimento dos canais de denuncia, das acdes de fiscalizacao e da atuacao
articulada entre os 6rgaos competentes constitui mecanismo imprescindivel para que
outras trabalhadoras sejam identificadas e tenham garantidas suas liberdades e autono-
mias. Somado a isso, € necessario promover continuamente o equilibrio nas relagdes de
trabalho domeéstico, considerando os riscos psicossociais que afetam essas trabalhadoras
e a reduzida capacidade de controle sobre as condicdées em que o trabalho é realizado.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A abolicao da escravidao pretérita registrada ha um século no contexto brasileiro,
ganhou novas formas de exploragao nos cenarios laborais. A afirmagao anterior pode ser
concretizada quando nos dias atuais ainda se tém conhecimento de trabalho doméstico em
condi¢des analogas a escravidao por meio da publicizagao das noticias veiculadas na midia.

Como exemplo desse tratamento, citam-se trés casos notorios envolvendo meni-
nas e adolescentes que se tornaram mulheres submetidas a exploracao do trabalho
doméstico: Solange, que passou a ser chamada de Karina em razao de um spray utili-
zado por sua empregadora; Madalena Santiago, chamada de “escrava” e alvo de outras
expressoes discriminatérias, além de ter sido utilizada em empréstimos fraudulentos; e
Sénia, pessoa com deficiéncia e sem acesso a educacao ou a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), que, embora fosse tratada como se integrasse a familia, ndo aparecia nos regis-
tros fotograficos familiares.

Desse modo, esse estudo demonstrou que o trabalho doméstico no Brasil, ainda
possui raizes associadas a escravidao, a relacao de servidao que destinou pessoas
negras, ainda se encontra no desempenhar dessa atividade imprimindo, sobretudo em
mulheres negras o carater escravizador da relagao de trabalho existente.

Mesmo em periodo contemporaneo, marcado pela pés-escravatura, o trabalho
doméstico é visualizado como atividade exercida por pessoas em condicdes de vul-
nerabilidade social e laboral desde o primeiro momento em que sao identificas pelo
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género, raga e classe a que pertencem. Caracteristicas coloniais que perpetuam modos
de tratamentos escravistas, sem preocupar-se em ofertar as trabalhadoras bem-estar e
qualidade de vida no trabalho que é prestado dentro dos ambientes domésticos.

A trabalhadora piauiense que foi resgatada aos 51 anos idade, marca de forma sim-
bdélica a importancia dos canais de denuncia e trouxe mais uma vez a tona o quanto
a perspectiva de um falso acolhimento e a concepcao de favores, com justificativas
coloniais, pode retroalimentar insegurancas e o proprio esvaziamento de si, da sua iden-
tidade e dignidade humana. Forjando uma relacao laboral, que marca em verdade por
perversidao e abusos.

O fato que ensejou o seu deslocamento, inicialmente com a promessa de melhor
condicao de vida, foi substituido sem qualquer aviso prévio pelo trabalho ndo remune-
rado, sem direitos trabalhistas na concepcao de favores de fornecer casa, comida e rou-
pas de “bom uso". Esta permuta fixada na imposi¢cao do plano subjetivo da trabalhadora,
trouxe a sensacgao da indelével obrigacao de compensar a “caridade feita”, perpetuando
o ciclo de exploracao e a precarizacao da relagao trabalhista.

Essa dindmica psicossocial do trabalho, segundo a teoria de Christophe Dejours,
aborda como instrumento de transformacao do individuo, amplificador de habilidades
e competéncias, bem como um produtor de prazer e sofrimento. Em outros termos, ao
mesmo tempo em que se configuram como trabalho escravo doméstico e relacdes de
exploracao laboral, a trabalhadora também recebe materialmente o minimo para sua
saude fisica, bem como constrdi relagcdes sociais com seus empregadores, os filhos
deles e demais familiares, quica o olhar de nao objetificacao.

Isto posto, consideramos, nesta pesquisa, 0s marcadores de género, raca e condi¢cao
social como fatores diretamente relacionados a producao da subjetividade do vivido labo-
ral dessas mulheres e aos aspectos psicossociais vinculados ao trabalho. Isso porque as
desigualdades sociodemograficas identificadas, associadas a pobreza e as condi¢cdes de
vulnerabilidade social as quais pertenciam, influenciaram os processos de subjetivacao
e 0s modos de enfrentamento das experiéncias de sofrimento no trabalho.

Percebe-se, portanto, que, na relacao de trabalho escravo doméstico, ha uma con-
flituosidade danosa, experienciada pela perspectiva perversa dos favores, pelo ambiente
residencial, por determinados mecanismos compensatorios e, ainda, por possiveis vinculos
afetivos. Esses elementos integram um contexto multicomplexificado e produzem reper-
cussodes psiquicas significativas na integracao do vivido laboral da empregada doméstica.

O resgate da trabalhadora doméstica piauiense na cidade de Manaus pds fim ao
ciclo de vulnerabilidade laboral e as condutas e circunstancias que caracterizavam a
escravidao contemporanea. A relevancia das acoes de fiscalizacao e da atuacao conjunta
dos érgaos responsaveis pela tutela das relacdes de trabalho mostrou-se imprescindivel
para a busca de reparacoes relacionadas a condicao socioeconémica da trabalhadora.
Contudo, no que se refere aos danos de natureza pessoal, familiar e social, o prejuizo
irreparavel, uma vez que atinge aspectos constitutivos da identidade da trabalhadora,
construida no ambiente laboral doméstico desde a adolescéncia.
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Diante dessas constatacodes, verifica-se que, embora o ordenamento juridico bra-
sileiro disponha de tutela constitucional destinada a protecao das relacées de trabalho
doméstico, permanece evidente, ainda neste século, a necessidade de assegurar a
efetividade dos direitos ja conquistados legalmente. Isso se justifica pela persisténcia
da clandestinidade que caracteriza muitos casos de trabalho escravo doméstico, os
quais continuam atingindo predominantemente mulheres negras em diversas situagoes
de vulnerabilidade.

REFERENCIAS

AVILA, Maria Betania de Melo. O tempo do trabalho das empregadas Domésticas: tensdes entre dominagdo/
exploragao e resisténcia. 2009. Tese (Doutorado em Sociologia) — Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas,
Universidade Federal de Pernambuco, Recife, 2009. Disponivel em: https://repositorio.ufpe.br/handle/12
3456789/9427. Acesso em: 2 ago. 2024.

BEZERRA, Osicleide de Lima; GOMES, Geraldo Alexandre de Oliveira. Notas sobre a Historia do trabalho no
Brasil: A consagracao em fatos, valores e musicas. Revista Historia & Perspectivas, [S. I.], v. 31, n. 58,
2018. Disponivel em: https://seer.ufu.br/index.php/historiaperspectivas/article/view/37401. Acesso em:
30 jul. 2024.

BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Aprovada pelo Decreto Lei n°® 5.452 de 01 de maio de 1943.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao. 22 Vara do Trabalho de Salvador do Tribunal Regional
do Trabalho da 52 Regiao. 2022. TRT5, TutCautAnt. Processo. 0000165-12.2022.5.05.0002. Disponivel
em: TRT52Regiao. Acesso em: 7 jul. 2024.

CHAI, C. G.; MORAES, V. H. S.; SOUSA, K. S. de; RAMOS, F. F. da C. Interseccionalidades da escravidao con-
temporanea da mulher negra a luz do pensamento decolonial: trabalho, determinantes e desigualdades
sociais. Cadernos EBAPE.BR, v. 21, n. 3, €2022-0068, 2023. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/167
9-395120220068. Acesso em: 12 ago. 2024.

CHEHAB, Ana Claudia de Jesus Vasconcellos. Sofrimento psiquico no trabalho escravo: contribuicoes da
psicodinamica do trabalho. Revista eletrénica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba,
v. 9, n. 88, p. 87-99, maio 2020. Disponivel em: https://revista.trt10.jus.br/index.php/revistalO/article/
view/126. Acesso em: 1jul. 2024.

CRUZ, Jamile Campus. O Trabalho doméstico ontem e hoje no Brasil: legislacdo, politicas publicas e desi-
gualdade. 2011. Disponivel em: https://periodicos.ufes.br. Acesso em: 30 jul. 2024.

DEJOURS, Christophe. A banalizag@o da injustica social. Rio de Janeiro: Editora FGV,

DEJOURS, Christophe. Entre o desespero e a esperanca: como reencantar o trabalho?. Revista Cult. 2009.
Disponivel em: https://revistacult.uol.com.br/home/christophe-dejours-reencantar-o-trabalho/.
Acesso em: 2 ago. 2024.

DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos. As dificuldades das trabalha-
doras domésticas no mercado de trabalho e na chefia do domicilio. Sao Paulo: DIEESE, 2024. Disponivel
em: https://www.dieese.org.br/boletimespecial/2024/trabalhoDomestico.pdf. Acesso em:1 jun. 2024.

DIEESE — Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos. O trabalho doméstico
remunerado no espago urbano brasileiro. 2012. Disponivel em: https://www.dieese.org.br/estudosetorial/
2012/2012trabDom.pdf. Acesso em: 2 ago. 2024.

FARIAS, Kamilla Pessoa de. Os desafios na constru¢do de um conceito de trabalho escravo contempordneo
em contextos de vulnerabilidade laboral no estado do Amazonas. 2024. 120 f. Dissertacao (Mestrado em

un
N
o
Q
=
3
R
!
I
b
K
L]
mn
<
N
mn
S
~
)
L]
~
=t
L]
o
N
=
°
p
)
5
24
[T
p
<
[_‘
a
>
1
~




N
N
o
N
=
=]
=
1
I
e
Ky
L]
N
<
!
N
S
~—
S,
L]
~
I
L]
o
N
>
L]
2
)
5
~
o
>
<
[_|
£
>
W
~

CARLA VIDAL GONTIJO ALMEIDA, JOSANY KEISE DE SOUZA DAVID E TARCIANA MOREIRA ALEXANDRINO

Direito) - Universidade Federal do Amazonas, 2024. Disponivel em: https://tede.ufam.edu.br/bitstream/
tede/10095/7/DISS_KamillaFarias_PPGDIR.pdf. Acesso em: 12 jun. 2024.

FOUCAULT, Michel. Conferéncia V. A verdade e as formas juridicas. Rio de Janeiro: Editoria Nau, 2002.

G1; TV BAHIA. ‘Era uma vida triste para mim’, diz doméstica resgatada de trabalho andlogo @ escravidao
na BA; relembre caso. 26 dez. 2022. Disponivel em: https://g1.globo.com/ba/bahia/noticia/2022/12/26
/era-uma-vida-triste-para-mim-diz-domestica-resgatada-de-trabalho-analogo-a-escravidao-na-ba-
relembre-caso.ghtml . Acesso em: 2 jul. 2024.

GOV.BR. Mistério do Trabalho e Emprego. Trabalhadora é resgatada em situagé@o andloga a de escraviddo
doméstica em Manaus. 4 jul. 2023. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-
e-conteudo/2023/julho/trabalhadora-e-resgatada-em-situacao-analoga-a-de-escravidao-domestica-
em-manaus . Acesso em: 15 jul. 2024.

MAGALHAES, Beatriz. Mulher ganha na Justica direito a indenizacdo de R$ 1 milhdo de familia de SP que
a criou: 'Eu me sentia como uma escrava'. G1, Sao Paulo, 30 jun. 2019. Disponivel em: https://g1.globo.
com/sp/sao-paulo/noticia/2019/06/30/mulher-ganha-na-justica-direito-a-indenizacao-de-r-1-milhao-de-
familia-de-sp-que-a-criou-eu-me-sentia-como-uma-escrava.ghtml . Acesso em: 2 de jul. 2024.

MPT 112 Regiao. Ministério Publico do Trabalho da 112 Regiao. For¢ca Tarefa promove o primeiro resgate de
trabalhadora doméstica em situa¢cé@o andloga a de escravo em Manaus. 28 jun. 2023. Disponivel em: http
s://www.prt11.mpt.mp.br/procuradorias/prt-manaus/1896-forca-tarefa-promove-o-primeiro-resgate-de-
trabalhadora-domestica-em-situacao-analoga-a-de-escravo-em-manaus. Acesso em: 15 de jul. 2024.

MPT 122 Regiao. Ministério Publico do Trabalho da 122 Regiao. Doméstica surda mantida em trabalho escravo
na casa de desembargador é resgatada em SC. 12 jun. 2023. Disponivel em: https://www.prt12.mpt.mp.
br/procuradorias/prt-florianopolis/1378-domestica-surda-mantida-em-trabalho-escravo-na-casa-de-
desembargador-e-resgatada-em-sc . Acesso em: 7 de jul. 2024.

PEREIRA, Marcela Rage. A invisibilidade do trabalho escravo doméstico e o afeto como fator de perpetuagao.
[S. I]: Editora Dialética, 2021.

PEREIRA, Marcela Rage. Breve analise do papel do afeto na perpetuacao da invisibilidade do trabalho escravo
doméstico no Brasil. Rev. TST, Sao Paulo, v. 88, n. 1, p. 212-229, jan./mar. 2022. Disponivel em: https://
juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/203834. Acesso em: 7 jul. 2024.

REVEL, Judite. Michel Foucault: conceitos essenciais. Sao Carlos: Claraluz, 2005.

SILVA, Christiane Leolina Lara et al. O trabalho de empregada doméstica e seus impactos na subjetividade.
Psicol. rev. (Belo Horizonte), Belo Horizonte, v. 23, n. 1, p. 454-470, jan. 2017. Disponivel em: http://pepsic.
bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1677-11682017000100028&Ing=pt&nrm=iso. Acesso em:
7 ago. 2024.

SILVA, L.; SOARES, J. O adoecimento psicossocial no trabalho escravo doméstico: uma analise sob a 6tica da
psicologia do trabalho. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido, v. 28, n. 1, p. 181-190, 2024.
Disponivel em: https://revista.trt10.jus.br/index.php/revistalO/article/view/269. Acesso em: 7 jul. 2024.

SILVA, Thiago Barbosa Damasceno. Empregados domeésticos: breve analise da lei complementar n. 150/2015
e seus efeitos. 2016. Disponivel em: http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52525. Acesso em: 12
ago. 2024.



R
Dados do processo editorial
= Recebido em: 15/08/2024
= Controle preliminar e verificagdo de plagio: 15/09/2024
= Avaliacao 1: 02/09/2024
= Avaliacdo 2: 27/09/2024
= Decisao editorial preliminar: 16/05/2026
= Retorno rodada de correcoes: 01/06/2026
= Decisao editorial/aprovado: 21/06/2026
Equipe editorial envolvida
= Editor-chefe: 1 (SHZF)
= Editor-assistente: 1 (ASR)

= Revisores: 2

un
N
o
I3
c
5
=
1
c
<
K
L]
un
<
N
un
N
<«
.
[ ]
A
[=
L]
o
N
=
[ ]
P>
]
=
Y
75|
pS
<
[_‘
(2]
>
7]
~




