Ja houve uma época em gue esta
pergunta sintetizava e dirccionava as

ansiedades e as acoes daqueles gue
esfavam se preparando para entrar no
mercado de trabalho.

Hoje a escolha profissional é apenas o
primeiro passo de um caminho longo ¢
sinuoso que pode levar as pessoas a
satisfacdo profissional e a conquista
desse mercado.

A convivéncia  com  estudantes
universitarios, tanto em cursos de
graduacido quanto de pods-graduacao,
tem me mostrado que esses sentimentos,
despertados durante o processo de
escolha profissional, ndao desaparecem
com a simples definicdo do campo de
atuagio profissional e muito menos com
0 encerramento do curso universitario,
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Durante a vida académica ¢ mesmo
depois de graduados, paira sobre a
cabeca dos estudantes, como um fardo,
uma outra questao: o que fazer quando
sair daqui?

Durante a vida académica
e mesmo depois de
graduados, paira sobre a
cabeca dos estudantes,
como um fardo, uma outra
questdo: o que fazer
quando sair daqui?

Fssa situagdo tem provocado o
nascimento de um ciclo psicologico que
pode ser assim  descrito: medo e
descrenca quanto ao futuro, o que
provoca um sentimento de inseguranca

que, por sua vez, suscita um problema de
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identificagdo e baixa estima, levando os
alunos, ao final, a vivenclarem certa
apatia, falta de energia ¢ de motivacio

para o estudo e o trabalho.

Movida por esses mesmos sentimentos,
a maioria dos alunos passa a valorizar e
direcionar-se apenas para contendos
praticos e de aplicabilidade imediata,
como se esse fipo de conteddo lhes
maior

trouxesse garantia de

desempenho e, portanto, de emprego.

E mais, a mesma angustia os leva a

preferiv  fazer estagios que lhes

garantam um financeiro
imediato,
atividades completamente fora de sua
area de Atividades
estaglos que

ganho
mesmo desenvolvendo
interesse.
profissionais ou
representem um investimento pessoal,
que  promovam 0 crescimento
profissional ¢ signifiquem de alguma
maneira sacrificio e esfor¢o para ganhos
no médio prazo sao uma possibilidade
pouquissimo considerada pela maioria
dos estudantes. B
incluimos ai os alunos que tém no

claro que ndo

trabalho a fonte de renda para pagar
seus estudos.

Estdgios que representem

um investimento pessoal e

profissional para ganhos

no médio prazo e que
signifiguem sacrificio e

esforco sGo uma

possibilidade pouquissimo

considerada pela maioria
dos estudantes.

Com essa situacdo perdem todos: 0s

jovens que se sentem desorientados,

0s professores que lidam com pessoas
desinteressadas, as empresas e o
mercado, que tém como parceiros
pessoas com pouca garra ¢ certa
miopia de pensamento.

Resolver essa situacgdo exige um
esforco conjunto, Todos sabemos que
ha uma tendéncia de queda do
emprego tradicional, no formato como
o temos conhecido ate aqui. Novas
relacbes de trabalho vém surgindo,

principalmente atraves da
lerceirizacdo de servicos, 0 que
determina fortemente novas

demandas de postura e de habilidades
pessoais.

I preciso considerar também a crise
econdmica pela qual passa o nosso
pais. Crise politico-econdmica no
Brasil, alias, esta virando lugar-
comum, Ja era até para estarmos
acostumados com essa rotina.

Deixando de lado, portanto, a nossa
velha conhecida crise brasileira, tudo
0 mais que diz respeito ao mercado de
trabalho estd mudando e muito. O
momento ¢ de transicdo ¢, por isso, de
dificil assimilacao
parte de muitas pessoas,

e adaptacao por

E ¢ sobre isso que precisamos levar
nossos jovens profissionais a refletin,
Muitos ainda se formam com a ilusao
de que para eles a realidade sera
diferente. Sonham em trabalhar em
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uma grande empresa, criar carreiras
solidas e nao precisar se preocupar
muito mais. Repetindo aquele refrao
que conhecemos: “Como 0s Nossos
pais...”

Mas, felizmente, esse sonho hoje esta
longe da realidade, Digo "felizmente”
porque, apesar do sentimento de
abandono ou de perseguicao que as
pessoas estao experimentando, &
desse caos que nascera uma nova
ordem na relacio homem versus
trabalho. Uma relacdo em que as
pessoas ndo precisarao abrir mdo de
suas personalidades e seus valores,
nem eclegerao as empresas como as
maiores responsdaveis pela  sua
felicidade.

A partir de agora a ordem ¢é outra: o
compromisso de cada um com o seu
sucesso deve basear-se nas suas
proprias habilidades.

O compromisso de cada um
com o seu sucesso deve
basear-se nas suas
proprias habilidades.

Porém, as pessoas ndo estao muito
acostumadas a contarem Consigo
mesmas. Muitas vezes acompanho a
ansiedade de pessoas diante de uma
simples entrevista ou porgue terdo
que falar sobre si mesmas, ao
participarem de um processo de
selec¢io ou fazerem um contato de
trabalho.
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Refletindo sobre esses fatos e
sentimentos, tenho constatado que o
medo nao aparece por acaso. Poucas
pessoas conseguem conhecer ¢ definir
com realismo seu perfil profissional,
de forma a passar uma informacio
consistente para o ambiente sobre sua
maneira de agir, de tomar decisoes, de
participar de equipes, etc.

Normalmente, quando se questiona
sobre o comportamento
zacional de alguém, as respostas
obtidas sao chavoes que se referem
muito mais a um ideal de conduta do
que ao que acontece de fato.

organi-

Essa situacao, porém, nao ¢ especifica
das pessoas que estao entrando no
mercado de trabalho. Também profis-
sionais experientes partilham da an-
gustia de terem de entrar em contato
com eles mesmos através de uma
autoavaliagao, gquando saem de uma
situagdo profissional acomodada para
uma situagio nova e, portanto, instavel.

A maioria dessas
variados feedbacks
desempenho profissional enquanto
mantinha vinculos mais duradouros.
Sao essas informagdoes que lhes
servem como referéncia. Porém, como
muitas vezes estavam vinculados a
instituigdes arcaicas e tradicionais, ©
gque valorizam ou desvalorizam no seu
desempenho niao condiz com as
demandas do ambiente
organizacional em ebulicao.

pessoas teve
sobre seu

novo
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Nesse caso, o entrar em contato
consigo tera um significado mais
profundo: desaprender “verdades® e
construir um novo modelo de atuacdo,
numa perspectiva
contemple o
presente e o seu futuro profissional.

critica que
seu passado, 0o seu

A busca de  solucdes pelo
autoconhecimento €  um  longo
caminhar, mas o Uunico movimento
capaz de levar as pessoas a
perceberem  novas aptidoes e
possibilidades, permitindo-lhes
guebrar o ciclo: desemprego
estima - apatia

baixa-
- desemprego...

Quem ndo estiver conseguindo
sozinho (e, para muitos, isso é dificil)
deve procurar ajuda. Podemos fazer
agui uma analogia: muitas pessoas
nao estao  contratando personal
trainer para melhorar sua
performance ¢ disposigae fisica? A
partir de uma avaliacao individual,
monta-se um programa continuo e
crescente de atividades e exercicios
capazes de levar aos resultados
esperados no médio prazo.

Em  relacago ao  desempenho
profissional, sera que podemos agir e
obter resultados da mesma forma? E
claro que sim. O processo tem as
mesmas caracteristicas. Para melhorar
o condicionamento fisico, @ necessdario
para perder uns
‘quilinhos” ou fortalecer alguns
musculos. Para enfrentar os atuais
desafios, suar a camisa significa fazer

suar a camisa

contatos ou fortalecer algum atributo

que possa tornar-se um valor

diferencial.

Comecar ou recomecar
profissionalmente podem
ter o mesmo significado,
pois dependem de
esforco:ndo apenas esforco
fisico, mas principalmente
esforco mental e
emocional.

Portanto,
profissionalmente podem ter 0 mesmo
significado, pois dependem de esforco:
e agui ndo conta apenas esforco fisico,
mas principalmente esfor¢o mental ¢

comecar ou recomegar

emocional. Também ¢é preciso
coragem, humildade, garra e,
sobretudo, autocontianca. Mas ¢ um
caminho que vale a pena, pois, além
do  ganho profissional, ganha-se
autoconhecimento.

Para encerrar esta reflexdo, podemos
inverter a pergunta que da inicio a
este artigo para: 0 que vocé quer
crescer para ser? Porque a vida é
assim: uma rua de mao dupla.
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