Para fazer frente a competitividade
externa, o sistema produtivo brasileiro

teve que profundas
mudangas mna organizagao  das
empresas, flexi-bilizando as relagoes
de trabalho - traba-lho por conta
propria, tempo parcial e por tempo
determinado - no admbito da
formulacdo de politicas publicas,
restringindo os direitos sociais (refor-

promaover

mas previdencidria ¢ adminis-trativa)
praticas corporativas das
liderancas sindicais (greve dos petro-
leitos em 1995).

e as

Em suma, o ajuste macroecondmico
decorrente da globalizacdo dos
mercados impactou profundamente a
classe (rabalhadora, seja reduzindo
salarios, seja aumentando espetacu-
larmente a taxa de desemprego no
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pais, que atingiu niveis até entdo
inimaginaveis na nossa historia.

Nesse gquadro, ¢ mister reconhecer
que a busca da competitividade e da
produtividade proveocou profundas
modificacoes nas relagoes sociais de
producdao, com o pensamento hege-
monico da new right impingindo ao
movimento sindical as pechas de
corporativismo, de intransigéncia e de
pré-modernidade.

A indiferenca e o menosprezo, nos
meios intelectuais, diante dessas
novas questbes da agenda econdmica
¢ social do pais, tém reforgado a
proposta patronal de remocdao e
enterro do nosso ainda incipiente
sindicalismo, como se se tratasse dos

escombros do muro de Berlin.
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O ajuste macroeconémico
decorrente da globalizac¢do
dos mercados impactou
profundamente a classe
trabalhadora, seja
reduzindo salarios, seja
aumentando a taxa de
desemprego no pais.

Isso apenas demonstra a falta de
maturidade da cultura industrial do
pais, onde o dialogo entre os atores
socials empresarios, sindicato e
governo - carece de articulacgao e a
producao da comunidade cientifica na

area das ciéncias sociais é restrita.

O bem-sucedido hoje ¢ a sociedade
pos-industrial, o poés-fordismo e o
pos-trabalho, absolutamente preca-
rizade nos moldes que os americanos
chamam de mcjobs, com a
reengenharia encarregando-se de
promover a mais brutal e dolorosa
onda de demissoes a que a sociedade
brasileira ja assistiu.

Com um parque industrial defasado, o
necessario investimento em capital
fixo, como maguinas de tecnologia de
hase microeletronica, em composigao
com as novas lecnologias organiza-
cionais, como o controle de qualidade
total, tém conseguido alterar o
e com ele o
conjunto de tarefas e o pertil da forga
de trabalho.

processo de trabalho

Em nome das novas exigéncias da
produgdo, sdao estabelecidos 'novos’
atributos - cognitivos, atitudinais e
comportamentais - sob o risco de os
trabalhadores ficarem fora do
mercado de trabalho. Assim, exerce-se
forte pressdo sobre o sistema educa-
cional para sua adequag¢io em dire¢do
a uma educac¢io basica ou profissional
de 'qualidade’.

Hoje impera uma visdo determinista a
respeito  dos efeitos das novas
tecnologias. Para romper com ela é
preciso comecar pela compreensao de
que as novas tecnologias sao, antes de
tudo, um fato social. Tanto podem ser
desenvolvidas e empregadas para
Divrar os trabalhadores dos servigos
mais arduos ¢ arriscados, guanto
podem eliminar postos de trabalho,
pela substituicdio do homem pela

maquina automatizada.

As novas tecnologias tanto
podem ser desenvolvidas e
empregadas para livrar os
trabalhadores dos servicos
mais drduos e arriscados,
quanto podem eliminar
postos de trabalho.

A historia nos tem mosirado que, nos
paises onde os lrabalhadores Jogra-
ram uma melhor organizagio, desa-
fiando o capital, a opg¢iao foi alto
investimento em tecnologia da
informacdao, com automatizacdo da
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maior parte do processo produtivo.
Como consequéncia, cbiiveram-se a
desarticulacdo da classe trabalhadora
e 0 retrocesso no campo dos direitos
trabalhistas.

Por outro lado, a experiéncia também
tem mostrado que a participacdo. ou
nao, dos afetados pelas inovacoes
concorre de forma significativa para o
sucesso da introducao de novas
tecnologias e para a criacao de boas
condigoes de trabalho. O uso que se
faz das mnovas pode
provocar uma positivagiao do mundo
do trabalho, mas também pode
precarizd-lo, quando o trabalhador
deixa de ter participacio nas
alteracoes do processo de trabalho.

tecnologias

Portanto, o entendimento da atual
crise do trabalho passa pela visao de
que as mudancas tecnologicas e as
relacoes que as constituem tém sua
origem tanto na crise de acumulagao
do capital, resisténcia
empresarial aos trabalhadores orga-

<omo na

nizados. Seja nos paises do Norte ou
nos paises em desenvolvimento do
Sul, a centralidade das atividades
definidoras da
construcgao identitaria, da dinamica

laborais, como
econdmica e do contetdo das relagoes
sociais, tem sido estrategicamente
negada, enguanto se orquestra um
novo discurso para os jovens que
entram no mercado de ftrabalho,
centrado na empregabilidade e no
espirito empreendedor, exaltando as

mil faces da subjetividade e do
processo de individualizacio crescente.
fator

Tao importantes quanto o

tecnolégico na determinacao da
qualidade de vida sao as relacoes de
producdo que se estabelecem e a
organizacio do mercado de trabalho.
As tendéncias atuais de terceirizacao,
precarizacao, mudanga da estrutura
ocupacional e aumento do desem-
aberto vém

prego reforcar a

desigualdade na sociedade brasileira.

Tao importantes quanto o
fator tecnologico na
determinacao da qualidade
de vida sdo as relacoes
de producao que se
estabelecem e a
organizacao do mercado
de trabalho.

Nos, ao contrano, acreditamos que a
hora & de muita solidariedade e
esforco coletivo para atingirmos um
patamar minimo de cidadania e de
civilidade.
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