A atual e estéril discussao sobre o novo

valor do salario minimo (la embaixo) e
sobre o valor do teto salarial (la em
cima), no governo e congresso nacional,
nos remete para uma discussio maior: a
politica salarial praticada no pafs.

Nao podemos esquecer que uma das
promessas de campanha de Fernando
Henrique Cardoso, em 1994, foi elevar
o valor do salario minimo para 100
dolares.

A intengdo, por sinal muito boa, do
governo neoliberal FHC sobre a atual
politica salarial adotada no pais visa a
reduzir e/ou eliminar a interferéncia
governamental, entatizando e forta-
lecendo a livre negociagdo entre as
partes (trabalhadores, sindicatos e
empresas).
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No segmento privado, as negociacoes
eslao sendo realizadas e os acordos ou
celebrados
contemplam, no minimo, a reposicao

convengoes  coletivas
das perdas salariais provocadas pela
inflacdo nos ultimos meses e anos,

Entretanto, a politica neoliberal do
governo FHC vem sendo aplicada
somente no segmento privado,
enquanto as empresas estatais e
entidades ligadas & administracao
federal, estadual ou municipal estdo
sendo marginalizadas e obrigadas a
seguir rigorosamente os parametros e
diretrizes governamentais, ou seja,
nao estdo repassando nem os indices
inflacionarios (correcao monetaria do
salario), fato que tem gerado uma
acentuada e sistemadlica evasdao de
bons e qualificados profissionais da
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area  publica (o dltimo reajuste
concedido foi em janeiro de 1995,
relativo as perdas salariais provocadas
pela inflacao de 1994).

Vejamos alguns dados interessantes
sobre a varlacdo de precos (inflacdo)
no governo FHC:

Periodo

1995 |

1996 | 10,36%
1997 6,18%
1998 ! 1,19%
1999 | 8,94%

| 2000 Gan/mar) | 0,62% |

| Adunlado o peri .
Fomter 1) Indice.de, Pregos un Cunsumidur Amplo, (1PCA} -
TPEAL MG,

Como podemos observar, a inflacao
medida pelo Indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) do
IPEAD/UFMG e acumulada durante o
governo FHC é até agora de 61,48%, o

que significa uma elevada e real perda
do poder aquisitivo dos saldrios,
principalmente para os trabalhadores
e categorias profissionais que nao
tiveram nenhuma reposigac nos
respectivos periodos (caso dos
servidores plblicos).

Tal situacao pode ser visualizada no
desenho abaixo:

PERDA DO PODER
DE COMPRA OU
AQUISITIVO

SALARTO = 100%

‘ a) 500,00 ‘ 1.6148 309,63 190,37 61,48
!
b) 1.000,00 1.6148 615,80 384,20 61,48
| ;
€) 3.000,00 1.6148 1.875,81 1.124,19 61,48
d) 3.000,00 1.6148 3.096,35 1.903,65 | 61,48
|

Ponte 1) fndice die Pregos ao Consamidor Amplo (IPCA) - TPEAD / TR
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Para ilustrar melhor tal perda, vamos
supor as seguintes situagdes no
periodo de janeiro de 1995 a margo de
2000:

Verificamos que os salarios tiveram
uma perda significativa no seu poder
de compra.

De acordo com esses dados, para recom-
pormos o real valor de compra ou aquisi-
tivo do salario para janeiro/1995, deveria-
mos aplicar (em abril/2000) um indice de
correcao salarial de 1.6148, ou seja. 61.48%.

I; importante salientarmos que a aplicagio
de indices salariais baseados na
inflagdo representa apenas a correcao
monetaria do valor salarial (ndo é aumento
salarial) e, historicamente, os salarios estao
sempre correndo atras da inflacao.

Uma politica muito valiosa e interes-
sante para as empresas e trabalhado-
res, divulgada em 1994, a participacao
nos lucros ou  resullados, mstituida
através de  Medida Provisoria (M),
vem sendo reeditada mensalmente (ja
fol reeditada mais de 60 vezes), o que
nos revela a "grande vontade politica”
dos nossos representantes em regula-
mentar a matéria. Simplesmente um
pouco caso e um absurdo.

Tal situacao, aliada aos elevados
CNCargos socials IMmpostos as empresas ¢
aos trabalhadores, acaba por inviabilizar
a aplicacdo dessa politica pelas diversas
empresas, bem como inibir os esquemas
de remuneracao baseados nas compe-

téncias ¢ habilidades (resultados), forte
tendéncia da administracao salarial.

Tais diretrizes e procedimentos vém
ocorrendo desde 1995 (posse de FHC), o
que representa uma clara demonstracao
da intencdo do governo de enxugar o

Sem pessoas motivadas,
capacitadas e qualificadas,
que agreguem valor as
organizagoes, nao ha como
falar em eficacia, qualidade
e produtividade.

quadro de pessoal, via exaustao ¢ esgo-
tamento da paciéncia dos servidores
publicos, gualificados ou ndo, Infeliz-
mente, estao
qualificados.

saindo somente os

Como melhorar e maximizar a
qualidade dos servicos e do
atendimento publico tdo essenciais no
nosso dia-a-dia? Nao ha programa de
qualidade total ou certificacdo 150
9000 que resolva, pois, sem pessoas
motivadas, capacitadas e qualificadas,
que agreguem valor as organizacoes,
nao ha como falar em eficdcia,
qualidade e produtividade.

Com certeza, alguns fatores do aumento
e ampliacdao dos casos de corrupgao na
esfera publica brasileira estao direta-
mente vinculados as questdes salariais.

A volta da regionalizacao do valor do
salario minimo representa um fator de
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concentracdo e de ma distribuicdo de
renda no pais e mais uma medida
econdmica e social que esta na
contramao da histéria do atual mundo
globalizado e altamente competitivo.

No plano economico, as agoes governad-
mentais sao timidas e direcionadas apenas
para a manutencao da inflacdo nos pata-
mares atuais, havendo uma pequena Sina-
lizagao, a médio e longo prazo, para a efeti-
va retomada do aescdmento e desenvol-
vimento econdmico, 0 que agrava ainda
mais esse preocupante quadro brasileiro.

Em hipotese alguma queremos tirar o
merito da politica de estabilizacao
economica do governo FHC, realizada
com sucesso através da implantagao
do plano real. Estamos apenas
registrando os dados e fatos que vém
ocorrendo, focando principalmente as
questoes salariais e que merecem
profundas reflexoes.

A tendéncia da politica salarial a ser
adotada pelas diversas empresas ¢ a
aplicacao de indices salariais, visando a
recomposicao dos valores salariais, dian-
te da perda do poder aquisitivo provo-
cada pela inflacao nos ultimos anos.

A politica salarial reflete a necessidade
da empresa, seja privada ou estatal, de
estar em consonancia com o nivel de
atividades e de respostas do segmento
de atuacdo, principalmente de sua regidao
geo-ccondmica, marcante fator de equi-
Iibrio mercadologico, empresarial e social,

Acreditamos que, nesse contexto, as
reivindicacoes dos trabalhadores e
entidades sindicais serao voltadas para a

Precisamos de medidas
socioeconomicas que
efetivamente melhorem
a distribuicao de renda
no pais.
manutencao do nivel de emprego (postos
de trabalho) e para a reposicao das perdas

salariais provocadas pela infla¢do.

Mas o que realmente precisamos sao
medidas socioeconomicas que efetiva-
mente melhorem a distribuigdo de renda
no pais e, consequentemente, a qualidade
de vida da populagio brasileira.

Dessa  forma, as reivindicacoes
deverao ser intensificadas e
provavelmente, a pratica da livre
negociacdo podera ganhar espaco,
transparéncia e for¢a na relacdo entre
empresas, trabalhadores e sindicatos.

Conseqiientemente, o grande desafio
para as empresas e instituigoes, tanto
privadas quanto estatais, sera o de
administrar estruturas organizacionals
enxutas, horizontalizadas, sem gorduras,
sem desperdicios e com muita qualidade
e competéncia, maximizando desafios,
recompensas e oportunidades, através
da elevacdao da produtividade e da
lucratividade.

O desafio estd lancado!
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