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MISSAO

A Revista Pretexto, publicada trimestralmente, é uma iniciativa
da FACE-FUMEC com a finalidade de publicar e disseminar
pesquisas empiricas e ensaios, ja finalizados ou em fase de
finalizagdo, de modo a disseminar conhecimento. Também visa a
criar um debate e a contribuir para a formag&o de gestores e para

seu desenvolvimento.
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EDITORIAL

Prezados leitores

No artigo A consultoria em ongs:
um estudo na regiGo metropolitana de
Recife,  Naldeir dos Santos Vieira e
Marcos Gilson Gomes Feitosa analisaram
a pratica de consultoria em Organizagdes
Ndo Governamentais (ONGs) sob a otica
de seus consultores organizacionais.
Além da pesquisa bibliogréfica, foram
realizados estudos qualitativos com
consultores de ONGs que atuam na
Recife-PE,

sendo a coleta de dados dividida em trés

regido metropolitana de

etapas: entrevistas

entrevistas em

exploratdrias,
profundidade e
entrevistas de acompanhamento. Em
seguida, os dados foram analisados
utilizando-se como método principal a
andlise da pragmatica da linguagem
(MATTOS, 2006). Quanto aos resultados,
os autores destacam que no trabalho de
consultoria com ONGs os consultores
deram destaque ao carater
multifacetado destas organizagbes, a
existéncia de incongruéncias entre o
proclamado e o realizado pelas mesmas,
e, a complexidade em lidar com seus
stakeholders e conflitos existentes, o que
os levaram a conclusdo principal da nao
existéncia de pacotes pré-elaborados

para a consultoria neste contexto.

Tatiane Nunes Viana de Almeida,
Adriana Nobrega Silva Azevedo, Patricia
Karla de Mesquita Silva e Mauro Lemuel
de Oliveira Alexandre sao os autores do

PRETEXTO 2010 |BeIoHorizonte |v.12 | n.2 | p.7-8

segundo artigo, discutem as acgdes
sociais e conceitos de responsabilidade
social do individuo e das organizacoes,
buscando entender como cada um
desses atores se comporta socialmente.
Além disso, os autores destacam, ainda,
a questdo da ética empresarial e

administrativa, que se coloca como

modulador da conduta individual e
coletiva e guestionam o]
referenciamento social no

desenvolvimento das pesquisas e

estudos na area da Administracdo,
apreendendo como a area tem discutido
as questdes sociais e até que ponto as
pesquisas refletem as preocupagdes
impostas pela sociedade. Apds a analise
das dissertacbes apresentadas nos anos
de 2005 a 2007, no Programa de Pds-
Graduagao em  Administracdo da
Universidade Federal do Rio Grande do
Norte, verificou-se que um percentual de
48,98% dos

preocupacdo com a ética e as questdes

trabalhos  apresenta

sociais. Por essa razao, os autores
acreditam que os alunos do Programa de
Pdés-graduacdo em Administracdo da
UFRN, deveriam realizar estudos focados

nas demandas advindas da sociedade.

Caroline Pauletto Spanhol, Dario
de Oliveira Lima-Filho e Adriane da Silva
Ribeiro sdao os autores do artigo
Informagdo sobre alimentos na opinitio de
consumidores de trés supermercados na
cidade de Campo Grande-MS. Neste artigo
os autores discutem o impacto da
informacdo sobre a opinido dos
consumidores, identificando as fontes de
informagao consideradas importantes
para obteng¢dao de conhecimento sobre

alimentacdo nas diversas classes sociais.
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Para tanto, foram realizadas 100
entrevistas com consumidores em trés
supermercados, em Campo Grande/MS.
Os resultados revelam que a maioria dos
entrevistados estd mais exposta as

informagdes  televisionadas. Porém,
familia e amigos foram identificados
preferidas dos

evidenciando que a

como fontes
entrevistados,

interagdo social contribui para a
circulagdao desse tipo de conhecimento.
O estudo revela, ainda, que todas as
confiam nas informacdes
pelos

area de alimentos/nutricdo, bem como

classes
transmitidas pesquisadores da

nas informagdes veiculadas pelas
autoridades do governo, embora estas
fontes nao tanta
guando

televisionadas.

apresentem

importancia comparadas as

Danilo de Melo Costa, Alexandre
Marino Costa e Pedro Antbénio de Melo
realizaram uma andlise apresentando a
necessidade de expansdo da educacdo
brasileira em

superior relacdo a

importantes indicadores, como
demografia, taxa de desemprego, anos
de estudo, IDH, dados do ensino superior
e médio, além da relacdo do 32 grau com
a maneira que as familias brasileiras
gastam seu dinheiro, apresentando uma
maneira de expandir a educagdo
superior no Brasil por meio de uma
retroalimentacdo da prépria populacao.
Os resultados apresentaram um cenario
favoravel a expansao do ensino superior,
concluindo-se apdés analise que basta
inicial do

apenas um investimento

Governo para que a propria populacdo
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retroalimente o sistema educacional

brasileiro.
David Ferreira Bomfin, Iris
Barbosa Goulart, José Marcelo de

Azevedo e Flavio Hastenreiter sdo os

autores do quinto artigo, no qual

relatam pesquisa que identificou e
analisou as perspectivas organizacionais
do modelo de mudanca de uma
Instituicdo Hospitalar Filantrépica, de
acordo com proposicoes de Motta
(2000): () perspectivas de

organizacional (estratégica, estrutural,

analise

humana, cultural ou politica), (ll) as
perspectivas de mudanga por inten¢ao

(estratégica, reacdo adaptativa e
aprendizado continuo) e (lll) as
perspectivas de transformacao

organizacional (radical ou incremental).
Mediante
constatou-se que: o foco da mudancga se

anadlise de conteudo
baseou em uma perspectiva estratégica;
a intencionalidade da mudanca decorreu
adaptativa;, e a
intensidade da mudanga apresentou

de uma reacdo

evidéncias de wuma perspectiva de
transformacao organizacional
incremental. O foco da mudanca

apresenta a perspectiva estratégica

como dominante.

Tenham uma boa leitura,

Prof. Dr. Cid Gongalves Filho
Prof. Dr. Luiz Cladudio Veira de Oliveira

Prof. Dr. Alexandre Teixeira Dias

Universidade FUMEC
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