PRETEXTO

DECISAO DE CARREIRA NA AREA
CONTABIL NA VISAO DOS DISCENTES

CAREER DECISION IN THE ACCOUNTING
AREA IN THE VIEW OF DISCENT

SILVIO PAULA RIBEIRO
spribeiro@hotmail.com;

TAMIRES SOUSA ARAUJO

tamires.sousa@ufms.br;

CAMILA ELIAS FONSECA
milaeliaas@gmail.com;

MARIA LUIZA ANDRADE SILVA

marialuiza_andradesilva@hotmail.com.

RESUMO

Este estudo tem o objetivo de investigar os fatores que influenciaram a decisdo dos alunos de uma instituicao
de ensino publica, na escolha do curso e suas expectativas em relagéo a carreira na area de contabilidade. A
pesquisa é descritiva com abordagem quantitativa. Utilizou-se de questionério estruturado, no levantamento
dos dados, totalizando 128 respondentes. Na compreensao dos resultados, implementou-se a Teoria do Com-
portamento Planejado, conjuntamente com a andlise fatorial. Os resultados mostram que, quanto as expec-
tativas dos alunos em relagédo a carreira profissional na area de contabilidade, 38% da amostra tem interesse
na carreira publica e em fungédo do vinculo profissional, a 4rea de atuagao mais esperada é a de contador, com
27% dos entrevistados. A analise fatorial mostrou que os fatores reunidos na pesquisa explicam 71,768% do
tema e, teoricamente, o controle do comportamento percebido da TCP foi confirmado como o principal pressu-
posto teérico. Recomenda-se abordar este tema em outras instituicdes e utilizar a anélise fatorial confirmatoria,
como técnica de anélise dos dados.

Palavras-chave: Profissdo contdbil. Comportamento. Expectativas de carreira. Tomada de decisao.

ABSTRACT

This study aims to investigate the factors that influenced the decision of students at a public education institu- ;
tion, in choosing the course and their expectations regarding their career in the accounting area. The research N
is descriptive with a quantitative approach. A structured questionnaire was used to collect data, totaling 128 res- Q
pondents. In understanding the results, the Theory of Planned Behavior was implemented, together with factor
analysis. The results show that, regarding the students’ expectations regarding their professional career in the
accounting area, 38% of the sample is interested in the public career and due to their professional relationship,
the most expected area of expertise is the accountant, with 27% of the interviewees. The factor analysis showed

w Este trabalho est4 licenciado sob uma Licenga Enviado em 19/03/2021 I 69
Creative Commons Attribution 3.0. Aceito em 22/07/2021



Silvio Paula Ribeiro, Tamires Sousa Araujo, Camila Elias Fonseca e Maria Luiza Andrade Silva

PRET

/0

that the factors gathered in the research explain 71.768% of the theme and, theoretically, the control of the percei-
ved behavior of the TCP was confirmed as the main theoretical assumption. It is recommended to approach this
topic in other institutions and use confirmatory factor analysis as a technique for data analysis.

Keywords: Accounting profession. Behavior. Career expectations. Decision making.

1INTRODUCAO

A conquista de um espago no mercado ndo depende apenas de um diploma, mas tam-
bém de caracteristicas pessoais, competéncias especificas, redes de relagdes e capacidade de
ajustar-se a diferentes demandas de trabalho (TEIXEIRA; GOMES, 2004). O desenvolvimento
econdmico no Brasil aliou-se ao maior desenvolvimento e oferta de cursos superiores, o que
motivou o crescimento exponencial de curso e concluintes da graduagdo (MARQUES; DIAS;
SILVA, 2016). Com base no Censo da Educagéo Superior do ano de 2018, “o nimero de matri-
culas na educagéo superior (graduagao e sequencial) continua crescendo, atingindo a marca
de 8,45 milhdes de alunos em 2018" (BRASIL, 2018, p. 2). O estudo ainda apresenta que mais de
um milhdo e duzentos mil discentes que concluiram o curso superior no Brasil no ano de 2018.

Com o crescimento do ensino superior no Brasil, o curso de Ciéncias Contabeis nao foi
diferente, de acordo com os dados apresentados pelo Censo da Educagao Superior 2017 divul-
gado pelo INEP, o nimero de matriculas em contabilidade cresceu de 235142 para 362.042
entre o ano de 2009 e 2017 (BRASIL, 2019). Consequentemente, todo ano ha muitos egressos
entrando no mercado de trabalho da area.

Ao iniciar a graduagao em Ciéncias Contabeis o graduando tem muitas areas e carreiras
para seguir a profissdo contabil, como: contador, auditor, perito contabil, controller etc. (SAN-
TOS; ALMEIDA, 2018). Além da vasta opg¢ao de carreiras a seguir, a oferta de trabalho de cada
uma delas também influéncia no momento da escolha (PELEIAS; NUNES, 2015). Considera-
-se que pesquisa tem sido desenvolvidas com o propésito de identificar os fatores ou o setor
especifico da area de preferéncia dos profissionais (GOMES, 1979; ALMEIDA; BUESA, 2012;
BACCIO, 2002; CAVALCANTE, 2012; CHEIBUB, 2003; LARA, 2005; PELEIAS; NUNES, 2015;
PELEIAS et al. 2007; SANTOS, 2016).

A teoria utilizada nesta pesquisa é a TCP, definida por Santos (2016) como a teoria que
assume que o comportamento humano é racional, tendo relagdo com atitudes, normas subjeti-
vas e controle comportamental. Pode-se afirmar que o comportamento da escolha de uma pro-
fissdo é feito por meio de crengas comportamentais, e as normativas que moldam a intencao
da escolha (MOUTINHO; ROAZZI, 2010; MENDEZ et al,,2010; AJZEN, 1991).

Nesse contexto, este estudo tem o objetivo de investigar os fatores que influenciaram a
decisdo dos alunos de uma instituicdo de ensino publica, situada no interior do estado de Mato
Grosso do Sul, na escolha do curso de Ciéncias Contabeis e suas expectativas em relagéo a
carreira profissional na area de contabilidade. A questado problema é: Quais sao os fatores que
influenciaram a decisdo dos alunos ao escolher o curso de Ciéncias Contabeis e suas intengoes
em relacdo a carreira profissional na area de contabilidade?
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O tema é relevante, pois o processo de escolha sobre qual profissdo seguir é uma das
decisbes mais importantes e, talvez, uma das mais dificeis na vida de uma pessoa. De acordo
com Lara et al. (2005, p. 57), “a escolha profissional esta diretamente ligada a felicidade do
individuo, uma vez que a pessoa ird passar a metade, ou mais, de seu dia, dedicando-se ao seu
trabalho, além do que, € este ambiente um contexto rico em relacdes sociais” O tema em dis-
cussao ainda é importante pois “a escolha profissional, ainda que se configure como uma acéao
individual, expressa a influéncia dos 18 meios de comunicagao, do contexto socioeconémico,
da familia, do grupo de amigos, da escola, entre outros” (BRASIL, 2012, p.118). Pode-se notar
gue todas as areas sao afetadas por esta escolha.

Desta forma, os 6rgaos reguladores podem utilizar estes estudos como base para pesqui-
sas aprofundadas a respeito das varidveis que influenciam a intengao dos futuros profissionais
e para elaborarem politicas que orientem as instituicdes no desenvolvimento de cursos com
conteudo, mais adequados e consistentes a profissao (SANTOS; ALMEIDA, 2018).

A pesquisa contribui para a classe contabil de modo geral, principalmente para os cur-
sos de graduacdo em Ciéncias Contébeis, visto que os gestores do ensino ao visualizarem os
resultados podem realizar a adequagéo dos projetos pedagdgicos do curso, conforme o perfil
dos discentes, os motivos da escolha pelo curso e as ambigdes e interesses em seguir a car-
reira contdbil, e para o mercado de trabalho identificados nos resultados da presente pesquisa
(INEP, 2019, PELEIAS; NUNES; CARVALHO, 2017). Outra contribuicdo académica é ao saber
as areas de maior interesse pelos discentes, as instituicdes de ensino possam criar cursos de
extensdo e ensino para maior contato com o tema durante a graduacgéo.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Aspectos da profissdo contabil

O avancgo da contabilidade acompanhou a evolugédo das necessidades da sociedade
(PELEIAS et al., 2007), passando pelo periodo pré-histérico e acredita-se que a profissdo con-
tabil, da maneira que é conhecida hoje, teve origem na Inglaterra, no século XIX, pois era o pais
que dominava economicamente o mundo na época (SA, 1997).

De acordo com Gomes (1979), a contabilidade no Brasil se iniciou oficialmente com a apro-
vacao do Decreto-lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946, que criou o Conselho Federal de Contabi-
lidade (CFC) e definiu a atribuicdo dos contadores e técnicos de contabilidade. ludicibus (20086,
p. 41) acrescenta que “foi com a fundacdo da Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Adminis-
trativas da USP, em 1946, e com a instalagédo do curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais, que o
Brasil ganhou o primeiro ndcleo efetivo de pesquisa contabil”

Na década de 1960, com algumas mudangas nas leis, como a Lei Orgamentaria (Lei n°
4.320), Lei da Reforma Bancaéria (Lei n°® 4.595), Lei do Mercado de Capitais (Lei 4.728) e com
a Reforma Administrativa de 1967, ocorreu maior controle fiscal e contabil, fazendo com que
os profissionais contadbeis mudassem sua maneira de trabalhar. No entanto, somente em 1976
houve o marco definitivo para o desenvolvimento da profissao contabil no Brasil, com a Lei das
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Sociedades Andnimas e a criagao da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), que substituiu o
Banco Central no que se refere a legislagao contabil e controle do mercado de capitais no pais
(GOMES, 1979).

Com a evolugao econdmica do Brasil, a atividade profissional se tornou mais ampla, ofere-
cendo muitas opg¢des para o contador. Para Cavalcante (2012, p. 53) o contador pode trabalhar
em “6rgaos publicos, no ambiente académico, se especializando em diversas areas de atuagao
como: Auditoria, Pericia, Atuarial, Contabilidade Fiscal, Contabilidade Geral, Consultoria, Pes-
quisas e Ensino”.

Nota-se que sé@o vastas as areas de atuacdo do profissional contabil. No Quadro 1 séo
apresentadas algumas delas.

Quadro 1 - Profissdes da area Contabil.

Profisséo Descricao

A pericia judicial é motivada por uma questao judicial, solicitada
pela justica. O contador fard uma verificagdo na exatidao dos
registros contdbeis e em outros aspectos - dai a designacéo de
Perito Contabil.

A consultoria, em franco desenvolvimento em nosso pais, ndo
se restringe especificamente a parte contabil e financeira, mas
também - e aqui houve um grande avancgo da profissédo - a
consultoria fiscal (Imposto de Renda, IPI, ICMS e outros), nas
areas de Processamento de Dados, Comércio Exterior, Custos e
Formacéo de Precos etc.

Perito contabil

Consultor contéabil

Exerce o magistério no ensino médio ou superior (neste caso ha

necessidade de pds-graduagao), ndo sé na area Contabil, como

também em cursos de Ciéncias Econémicas, de Administragao
etc.

Professor de contabilidade

Para aqueles que optaram pela carreira universitaria, e que
normalmente dedicam um periodo maior a universidade, ha
um campo pouco explorado no Brasil, ou seja, a investigagao

cientifica na Contabilidade.

Pesquisador contabil

Em muitos concursos, tais como para Fiscal de Renda, tanto
Cargos publicos na area federal quanto na estadual e na municipal, tem havido
grande contingente de contadores aprovados.

Séao contadores que exercem cargos de assessoria, elevados
postos de chefia, de geréncia e, até mesmo, de diretoria,
com relativo sucesso. E ainda encontram-se contadores que
exercem a funcdo de executivos, tal como a de controller.

Cargos administrativos

Fonte: ludicibus, Marion e Faria (2018, p. 25).

De acordo com Cheibub (2003, p. 38) “a capacidade da profissdo em atender a demanda
mutante e cada vez mais sofisticada é que determinara seu valor para a sociedade” Apesar dos
desafios relacionados a novas legislagdes, aspectos tecnoldgicos também, nota-se aumento da
concorréncia na hora de ingressar no mercado de trabalho, pois, além das novas exigéncias em
relagdo ao perfil profissional, existe um aumento consideravel no nimero de pessoas formadas
na area em decorréncia do crescimento no nimero de cursos de contabilidade e a melhoria do
acesso da populacao a universidade.
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Apesar desta gama profissoes na area contabil, Carvalho, Macedo e Silva (2017) apresen-
tam que a realidade dos jovens formandos é as dificuldades de entrar no mercado de traba-
Iho e a continuidade na carreira, pois muitos ndao tém conhecimento do mercado de trabalho.
Apresentadas as nuances da profissao contabil destacam-se estudos investigativos dos fatores
motivadores da escolha pela graduagao em Ciéncias Contabeis e o setor da contabilidade os
quais os formados pretendem seguir carreira.

2.2 Estudos correlatos

Os universitarios ndo estdo sendo preparados para as tarefas de transigao, final da gradua-
¢do e inicio das atividades profissionais, apontando para a necessidade de se desenvolverem
programas de atendimento a esse tipo de demanda (TEIXEIRA; GOMES, 2004). Assim, as pes-
quisas sobre os motivos de escolha e as expectativas pela graduagao em Ciéncias Contabeis
podem orientar os gestores de cursos aos ajustes, necessarios nos projetos pedagdgicos e
contribuir com os conselhos de classes, com o oferecimento de programas de orientagdes aos
concluintes da graduacao.

Em pesquisa com alunos que iniciavam o processo de selecdo da graduacao, ou seja, 0s
gue concluiam o ensino médio, Lara et al. (2005, p.57) afirmaram “que as escolhas dos adoles-
centes se dao por pressao social, influéncias da histéria de vida, sentimentos desagradaveis
que dificultam a escolha, critérios como o financeiro, revelando assim suas preocupagdes com
a realidade, tentando fazer a escolha mais conveniente para 0 momento”

Especificamente, na drea contabil encontram pesquisa com o propédsito de compreender
os motivos da escolha pela graduag@o em Ciéncias Contabeis, Gomes (1979), Baccio (2002),
Cheibub (2003), Peleias et al. (2007), Almeida e Buesa (2012), Cavalcante (2012), Ferreira e
Angonese (2015), Peleias e Nunes (2015), Santos (2016), Marques, Dias e Silva (2016), Biasibetti
e Feil (2017) e Santos e Almeida (2018). Desta forma, os pesquisadores da tematica tém ressal-
tado a importancia e relevancia destes estudos para o desenvolvimento da profissdo contabil.

Peleias e Nunes (2015, p.185) afirmaram que o fator determinante pela escolha da gradua-
¢ao em Ciéncias Contabeis “é a empregabilidade, seja pela crenca de que nao faltara emprego,
ou porque os entrevistados ja estdo empregados na area’ Considera-se que a sociedade
demanda por profissionais graduados em Ciéncias Contabeis. No entanto, as investigagdes
as quais abordam a tematica empregabilidade devem oferecer orientacoes a sociedade das
possibilidades de contribuicées da profissdo contabil nas controversas proporcionadas pelas
crises econdmicas e politicas.

Almeida e Buesa (2012) avaliaram os fatores que levaram os alunos da primeira turma de
contabilidade da Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis (FAC) Sdo Roque (SP), a
escolherem e concluirem o curso de contabilidade, bem como as dificuldades encontradas
por eles para conseguir uma posicdo no mercado de trabalho na area contabil. Concluiu-
-se quanto aos fatores que influenciaram na escolha do curso, que 38% ja atuavam na area,
demostrando o interesse dos alunos em aprimorar o conhecimento que ja tinham na préatica,
apds 10 anos da conclusdo do curso, 60% dos formandos ndo atuam na area, sendo que des-
ses, 47% nunca exerceram a profissdo contabil e 13% ja atuaram, mas por motivos de doenca,
oportunidade de crescimento profissional em outro ramo ou porque ja se aposentaram nao
exercem mais a profissdo. Por fim, afirmaram que a grande maioria dos pesquisados acredi-
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tam que a contabilidade vem ganhando espaco no cenario académico e no mercado de traba-
Iho brasileiro(ALMEIDA; BUESA, 2012).

O propésito dos alunos concluintes dos cursos de Ciéncias Contabeis das universidades
publicas estaduais e federais no estado do Parand em seguir carreira na area de contabilidade
foi investigado por Santos e Almeida (2018) e os resultados apontam que as varidveis: atitude,
norma subjetiva e controle comportamental percebido da teoria do comportamento planejado
afetam a intencdo dos alunos em seguir uma carreira na area contabil.

Em estudo semelhante, Marques, Dias e Silva (2016) analisaram as expectativas profissio-
nais de estudantes de Ciéncias Contabeis de uma universidade privada de Minas Gerais. De
maneira geral, os resultados mostraram expectativas positivas e coerentes com a realidade,
incluindo uma tendéncia de continuidade nos estudos, o que faz parte do processo de educa-
¢ao continuada dos profissionais da contabilidade. Além disso, foi observado que a expectativa
salarial gira em torno de 10 e 13 salarios-minimos apds trés anos de formados. Quanto as areas
de maior interesse destacaram-se a de auditoria e de pericia, e as de menor interesse, as areas
de ensino e pesquisa e de mercado de capitais. E Santos (2016, p.07), afirmou que os graduan-
dos “possuem consideravel intengao de seguir uma carreira contabil”.

Atitude e controle comportamental percebido influenciam e a norma subjetiva apresentou
pouca influéncia a escolha pela profissdao contdbil, assim, para Santos e Almeida (2018, p.114), este
resultado caracteriza-se “como nicho para novas pesquisas na area contabil ao buscar evidenciar
quais sao os principais fatores influenciadores do comportamento dos alunos brasileiros”.

Desta forma, a Teoria do Comportamento Planejado apresenta-se como relevante na
busca pela compreensao dos fatores motivadores pela escolha da profissao.

2.3 Teoria do comportamento planejado

Com base na Teoria da Agdo Racionalizada (TAR), Ajzen (1991) propds a Teoria do Com-
portamento Planejado (TCP) que seria a ampliacdo da TAR. A TCP se pauta na hipétese de que
o individuo toma suas decis6es de maneira racional, tendo como base o conjunto de informa-
¢Oes que estdo em sua volta, em consequéncia, sabera como se portar diante da situagéo a
qual esta exposto. Para Pinto (2007, p. 4):

A Teoria do Comportamento Planejado (TCP) baseia-se no pressuposto de que
os individuos tomam suas decisdes de forma eminentemente racional e utili-
zam sistematicamente as informagdes que estao disponiveis, considerando as
implicagdes de suas agdes antes de decidirem se devem ou ndo comportar-se
de determinada forma.

ATCP é procedente da TAR, a qual fundamenta que o individuo é capaz de utilizar as informa-
¢Oes que estdo ao seu alcance de maneira racional, tornando-se, assim, capaz de tomar decisoes
de como proceder. No entanto, a TAR apresentou insuficiéncias ao considerar que os estimulos
sao capazes de conduzir comportamentos (AJZEN, 1991). Segundo Santos e Almeida (2016, p. 117):

A TAR pauta-se no uso racional da informagéao disponivel pelos individuos no
processo de tomada de decisdo comportamental, e que este desempenha papel
de mediador das relagdes entre Atitude, Normas Subjetivas e Comportamento.
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Com a difuséo de pesquisas acerca da intengdo comportamental - e, por conse-
quéncia, do comportamento -, foi constatado que a TAR limitava-se em admitir
a vontade das pessoas e ndo considerava os recursos para realiza-lo.

Santos (2016) afirma que a TCP assume que o comportamento humano é racional, tendo
relagdo com atitudes, normas subjetivas e controle comportamental. Para Moutinho e Roazzi
(2010), em tal modelo tem-se as crengas comportamentais e as normativas, acrescentadas das
crengas sobre o controle. Mendez et al. (2010) asseveram que a base da TCP € a inten¢éo, que
é o que determina o comportamento. O controle comportamental percebido é uma variavel
adicionada no modelo TCP (AJZEN, 1991).

Santos (2016) argumenta que a estrutura da TCP esta alinhada com as crengas e que as
conhecer é importante, pois sdo predominantes na mente do ser humano. Os construtos da
TCP sao: crencas, atitudes, normas subjetivas, percep¢des de controle comportamental, inten-
¢oes e comportamento real. Baseado nessa interpretagéo, € importante conhecer as crengas
gue sdo as mais preponderantes na memoria de um individuo, para que sejam medidas.

A atitude é considerada como sentimento bom ou ruim que leva uma pessoa a executar um
comportamento (FISHBEIN; AJZEN, 1975). Nesse quesito, é levado em consideracao as cren-
¢cas comportamentais, nas quais as consequéncias da execugdo sao tratadas pelo individuo.
Santos e Almeida (2018, p. 6) complementam que a atitude para uma pessoa “é uma fungéo de
suas crengas e avaliagdes comportamentais, ou seja, € uma fungao daquilo em que a pessoa
acredita que vai acontecer em consequéncia do comportamento e da avaliacdo que esta faz
acerca das consequéncias” Assim, compreende-se que atitude é um componente interno do
ser, que o leva a executar ou ndo um comportamento.

Outro elemento tratado na TCP é a norma subjetiva, que, segundo Ajzen e Fishbein (1980),
é a compreensao do individuo da pressao externa que as pessoas que estao ao seu redor fazem
para que ele execute ou ndo o comportamento. As crengas normativas sdo apontamentos de
pessoas da familia ou conhecidas. Para Oliveira, Pagliuca e Barroso (2007, p. 871) a norma sub-
jetiva advém:

Da percepgao do sujeito acerca da aprovacdo ou nao do comportamento que
ele pretende desempenhar, por um conjunto de pessoas importantes para ele,
ou seja, consiste na percepgao sobre as pressdes sociais por ele sofridas para
realizar ou ndo um comportamento em questao.

Nota-se que essa norma é um item alheio ao ser, que a usa para medir se vale a pena ou
nao executar um comportamento. Oliveira, Pagliuca e Barroso (2007) apontam que as atitudes
e as normas subjetivas dependem das crengas anteriores (comportamentais e normativas).

A terceira variavel da TCP é o controle comportamental percebido. Segundo Santos e
Almeida (2016), essa variavel é a compreensao do individuo da simplicidade ou ndo de executar
o comportamento final, ou seja, a decisdo. Heidemann, Aradjo e Veit (2014, p. 44) exemplificam
que o controle comportamental percebido ocorre quando “um sujeito entende que tem condi-
¢Oes fisicas para, por exemplo, esquiar na neve, possivelmente se mostrara mais confiante para
esquiar, o que significa que ele apresentara um maior controle comportamental percebido em
relagcdo a esquiar”.
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Santos e Almeida (2016, p. 7) complementam que “o entendimento do controle percebido
é sempre vinculado a um progndstico de comportamento, emogao, motivagao, desempenho,
sucesso e fracasso da vida de um individuo” Dessa forma, o controle comportamental perce-
bido é previsto pelas crencas de controle, em que as habilidades que a pessoa tem sobre como
agem no comportamento final sdo levadas em consideragao antes da intencao.

A variavel intencao determina o comportamento do sujeito e une os elementos atitude,
norma subjetiva e controle comportamental percebido (MENDEZ et al,, 2010). Ajzen (1991)
afirma que a intencgéo é o desejo do individuo de executar o comportamento. Moutinho e Roazzi
(2010, p. 280) asseveram que “nao ha uma perfeita correspondéncia entre intengdes e compor-
tamento’; pois a correspondéncia depende de outros fatores, “tais como a forga da intengéo, ou
seja, a probabilidade subjetiva de realizacdo de uma agdo admitida por uma pessoa, e, ainda, a
estabilidade das inteng¢des” Porém, tal variavel é a que retrata melhor o comportamento de uma
pessoa (SANTQOS, 2016).

Desse modo, com o estudo da TCP, nota-se que sao varias as circunstancias que interfe-
rem no subconsciente do individuo na hora de tomar decisdes, tais como sua prépria intencao,
desejo e até crengas de terceiros. Com base nas definicdes apresentadas, é possivel concluir
que a disposi¢cao comportamental de um individuo se relaciona com a intengédo que o leva a
praticar dado comportamento. Por fim, os estudos que envolvem a aplicagdo da TCP na area
contabil em ambito brasileiro ainda sdo limitados (SANTOS, ALMEIDA, 2018; BATISTA, MAR-
CAL, 2018; MARCAL et al. 2018; ZAGO JUNIOR, BARBOSA, PAVAO, 2019). Apesar disso, sua
aplicagdo nesta pesquisa foi primordial para elaboracdo do instrumento de pesquisa e explora-
¢do dos resultados.

3 METODOS DE PESQUISA

A presente pesquisa caracteriza-se como descritiva. Gil (2002, p. 42) define que “as pes-
quisas descritivas tém como objetivo primordial a descricdo das caracteristicas de determinada
populagao ou fendmeno ou, entédo, o estabelecimento de relagdes entre varidveis” Ja Zanella
(2011) complementa que pesquisa desse tipo tem a finalidade de compreender o fato estudado,
conforme sua individualidade e adversidades.

Quanto aos procedimentos, esta pesquisa é classificada como quantitativa. Segundo Dal-
fovo, Lana e Silveira (2008, p. 6):

A pesquisa quantitativa caracteriza-se pelo uso da quantificagédo, tanto na
coleta quanto no tratamento das informagdes, utilizando-se técnicas estatisti-
cas, objetivando resultados que evitem possiveis distor¢cdes de anélise e inter-
pretacgao, possibilitando uma maior margem de seguranga.

O levantamento de dados foi feito por meio da aplicagdo de questionario adaptado de San-
tos e Almeida (2016). Gil (2002, p. 114) considera o questionario como “um conjunto de questoes
que sao respondidas por escrito pelo pesquisado” Sendo este o método mais utilizado em
pesquisas quantitativas (ZANELLA, 2011). O questionario foi composto por questdes abertas e
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fechadas, com o propdsito de investigar os fatores que influenciaram a decisao dos alunos de
uma instituicdo de ensino superior publica, situada no interior do estado de Mato Grosso do Sul,
usando como suporte a TCP.

O questiondrio foi estruturado com uma divisdo em dois blocos de questdes. O primeiro
bloco remete a uma caracterizagédo dos respondentes e o segundo bloco apresentou 25 fatores
qgue mais poderiam influenciar os estudantes na escolha do curso. Nesse segundo bloco, os
alunos deveriam enumerar os fatores de um (menos concordava) a sete (mais concordava),
conforme a sua influéncia na escolha do curso de Ciéncias Contabeis. A coleta de dados foi
realizada junto aos discentes do curso, entre os meses de setembro e outubro de 2019, nas
salas de aula do préprio curso, com autorizagdo da coordenagao.

A populacdo da pesquisa foi de 204 discentes matriculados no curso em questao, e ao
todo, 128 deles responderam o instrumento. Foi necessario excluir 13 questionarios que esta-
vam com preenchimento incorreto. Assim, o total de alunos participantes da amostra foi 115,
representando 56% da populagdo. Dos 115 questionarios relevantes para andlise dos resulta-
dos, 27 foram respondidos por alunos do segundo periodo, 37 do quarto periodo, 33 do sexto
periodo e 18 do oitavo e Ultimo periodo.

Os dados foram tabulados em planilhas Excel, as informacdes foram processadas pelo soft-
ware SPSS (versao 22) e utilizou-se da técnica denominada analise fatorial para compreensao do
fendmeno pesquisado. Conforme Favero et al. (2009, p. 236), “a andlise fatorial (AF) € uma técnica
multivariada que busca identificar um ndmero relativamente pequeno de fatores comuns que
podem ser utilizados para representar relacoes entre um grande ndmero de variaveis inter-re-
lacionadas” A validagéo e credibilidade da analise foram embasadas em testes definidos, como:
alfa de Cronbach, KMO, esfericidade de Bartlettis, curtose, assimetria e varidncia explicada.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

A caracterizagao do perfil socioeconémico dos 115 respondentes que compdem a amostra
desta pesquisa esta apresentada na Tabela 1, e nela é possivel reconhecer que o género mas-
culino se sobressai, representando 59% dos respondentes; que 87% da amostra tem o estado
civil de solteiro; e que a faixa etaria de 69% dos alunos é de 19 a 25 anos de idade. Ja os alunos
com mais de 25 anos representam 26% da amostra e a minoria de 4% tem menos de 19 anos.
Das caracteristicas apresentadas a Unica que difere do estudo de Santos e Almeida (2018) foi a
de género em que a maioria dos respondentes sdo do sexo feminino.

Os respondentes em sua maioria terminaram os estudos na rede publica de educagéo, sendo
77% do total da amostra. Quanto a remuneragao mensal bruta, 79% retrata ter renda de até 2
salarios minimos, 15% recebem mais de 3 saldrios e em torno de 2% da amostra ganha mais de
6 salarios minimos. Em estudo junto a 10 (dez) regides de Curitiba (Santos; Almeida, 2018, p.122)
afirmaram que “cinco mesorregioes o faturamento predominante é de até 3 saldrios minimos"
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Tabela 1 - Caracteristicas socioeconémicas da amostra

Caracteristicas Total %

Género 15 100%
Feminino 47 40,87
Masculino 68 59,13
Estado Civil 15 100%
Solteiro 100 86,96
Casado 14 1217
Vildvo 1 0.87
Faixa Etéaria 15 100%
<19 Anos 5 4,34
19 > Idade < 25 80 69,57
> 25 Anos 30 26,09
Conclusao do Ensino Médio 15 100%
Pdblica 89 7739
Privada 22 19,13
Parte privada / publica 4 3,48
Renda 15 100%

Até 2 saldrios 91 7913
Até 3 saldrios 17 14,78
Até 4 saldrios 3 2,61
Até 5 saldrios 1 0,87
Até 6 salarios 1 0,87
Mais de 6 saldrios 2 1,74

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Apds conhecer o perfil socioeconémico da amostra, procurou-se saber a opiniao dos res-
pondentes no que diz respeito a sua afinidade com o curso. Os resultados encontrados estao
apresentados na Tabela 2.

Tabela 2 - Satisfagdo da amostra com o curso de Ciéncias Contéabeis

- o ; . Total %
Classificacdo da satisfacdo
15 100%
Totalmente insatisfeito 5 4,35
Insatisfeito 3 2,61
- Nem insatisfeito, nem satisfeito 24 20,87
Satisfeito 72 62,61
Totalmente satisfeito n 9,56

Fonte: Dados da pesquisa (2020).
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Quando questionados quanto a satisfagdo com o curso escolhido, 62% da amostra rela-
taram estar satisfeitos, no entanto aproximadamente 21% expressaram nao estar nem insatis-
feito nem satisfeitos. Ao somar satisfeito (62,61%) com totalmente satisfeito (9,56%), obtém-se
percentual de 72,17%. Desta forma, considera-se que a grande maioria dos graduandos estao
satisfeitos com a escolha pela graduagédo em Ciéncias Contabeis, fato que colabora com a pes-
quisa de Santos e Almeida (2018). Contudo, apenas em torno de 10% da amostra se encontra
totalmente satisfeita com a graduacao.

Posteriormente, verificou-se qual vinculo profissional os respondentes desejavam ter apds
a conclusao da graduagao. Os dados estdo apresentados na Tabela 3.

Tabela 3 - Vinculo profissional esperado apds a formagéo

Vinculo profissional fotal %
115 100%
Auténomo, proprietério ou sécio 27 23,48
Funcionario de firma contabil 5 4,35
Funciondrio de empresas privadas 23 20
Funciondrio publico 44 38,25
Funcionario de institui¢cdes financeiras 14 12,8
Funciondrio de instituicdes de ensino e outros 2 1,74

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

A terceira tabela mostra que os alunos respondentes que gostariam de seguir carreira na area
publica totalizam em 38%. Em segundo colocado, 23% dos respondentes esperam se tornar auto-
nomos, proprietarios ou sécios de empresas. Exatos 20% planejam ser funciondrios de empre-
sas privadas, 12% pretendem atuar nas instituicdes financeiras, 4% em firmas da area contabil e
menos de 2% almejam atuar em uma instituicdo de ensino ou ter outro vinculo empregaticio.

Apds apurar o vinculo profissional, os respondentes foram interrogados sobre qual ramo
da contabilidade pretendiam seguir. As respostas foram agrupadas no Grafico 1.

Grafico 1 - Ramo esperado de atuagéo

0,3 Contador
27%
0,25 Auditor
21% Diretor Adm./
0,2 Financeiro
0,
Consultor/ 17%
015 Assessor
Perito 1%
ol 9% Prof Analista Ouotra
rolessor Aux.  contabil 6%
0,05 Controller 4% Contabilidade 3% I
1% l 1%
0 [ ] [ ] .

Fonte: Dados da pesquisa (2020).
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Assim, em 27% da amostra prevaleceu o anseio de ter o cargo de contador, ja outros 21%
buscam o oficio de auditor, 17% almejam o posto de diretor administrativo-financeiro, 1% dese-
jam se tornar consultor-assessor, 9% querem ser peritos, 4% querem se tornar professor, 3%
buscam a funcdo de analista contabil e apenas 1% pretende ser controller. Outros 1% querem
exercer a fungdo de auxiliar de contabilidade e 6% desejam ocupar outras areas que nao se
encontravam especificadas nesta pesquisa.

Na sequéncia informaram quais eram suas perspectivas profissionais em relagcdo: a remu-
neragao, preparagao para o mercado de trabalho, atuar na area e cursar pds-graduagao, con-
forme apresentado no Tabela 4.

Evidencia que 36% dos respondentes relataram o interesse de ganhar entre 6 a 10 salarios
minimos, outros 31% se encontrariam satisfeitos recebendo de 2 a 5 salarios minimos, 17%
apresentam expectativa de conseguir receber entre 10 a 15 salarios minimos, aproximadamente
10% se mostraram mais ambiciosos e esperam ganhar mais de 15 saldrios minimos, por fim,
apenas 4% estariam satisfeitos obtendo até 2 salarios minimos por més. Os resultados apre-
sentam percentuais divididos em trés classificagdes de 1a 5, de 6 a 10 e acima de 10 saldarios,
como gratificagado ao contador. Cavalcante (2009) considerou que o iniciante na graduagéo tem
melhores perspectivas de saldrios, o que pode ajudar quanto ao seu interesse em ganhar mais
que 6 saldrios minimos.

Aproximadamente 61% sentem que nao estao preparados para atuarem no mercado de
trabalho devido a falta de conhecimentos praticos e 10% por se julgarem despreparados pela
caréncia de conhecimentos tedricos. Contudo, 28% da amostra se julgaram aptos para trilhar
a vida profissional. Vale ressaltar que Almeida e Buesa (2012, p. 16-17) afirmaram que “(56%)
concorda que a formagao em Bacharel em Ciéncias Contabeis foi suficiente para sua entrada
no mercado de trabalho”.

Apds analise, evidencia-se que as respostas dos respondentes foram equilibradas. No
entanto, a maior parte, representando 30,6%, tem o ponto de vista que o principal impedimento
para um profissional contabil atuar na drea provavelmente esteja relacionado com a concor-
réncia excessiva. Em segundo lugar, 24% dos alunos tém a concep¢ado que a cultura organiza-
cional das entidades pode dificultar o ingresso, outros 22,6% atestam que a falta de seguranga
afeta a aptidao para exercer a profissao e aproximadamente 23% entendem que o profissional
contabil ndo atua na area pelo fato de nao ser a carreira que querem seguir.

Almeida e Buesa (2012) afirmaram que a maioria dos entrevistados ndo tem dificulda-
des para entrar no mercado de trabalho. E Cavalcante (2009, p.177) apontou a existéncia de
“facilidade de encontrar emprego para o profissional contabil. Para Gomes (1979) “a maior
necessidade de determinados profissionais, durante certos periodos, sempre esteve asso-
ciada ao desenvolvimento de setores basicos da econémica, em fungdo da legislagéo ela-
borada para regular as mudancas ocorridas” Infere-se que a facilidade ou oportunidades de
trabalho podem estar relacionados aos outros fatores, como: momento econdémico do pais ou
especificamente, a épocas de determinadas crises que podem reduzir as ofertas de trabalho
nao so6 na area contabil.



Decisao de carreira na area contabil na visao dos discentes

Tabela 4 - Perspectivas profissionais

Total %
Remuneragdo mensal bruta
115 100%
Até 2 saldrios minimos 5 4,36
De 2 a 5 saldrios minimos 36 31,30
De 6 a 10 salarios minimos 42 36,51
De 10 a 15 saldrios minimos 20 17,39
Mais de 15 salarios minimos 12 10,44
Preparagéo para o mercado de trabalho Total %
Sim, estou preparado 33 28,70
Nao, falta conhecimento pratico 70 60,87
Nao, falta conhecimento tedrico 12 10,43
Atuar na area contdbil apés formado Total %
Falta de segurancga para exercer a profissao 26 22,65
Concorréncia excessiva 35 30,42
Cultura organizacional das empresas nao favorece o ingresso na 28 2433
profissao
Nao querem exercer a profissdo 26 22,60
Cursar pés-graduagéo Total %
Especializagéo na area contabil 50 43,48
Mestrado/Doutorado na area contabil 43 37,39
Especializagdo em outra area 2 1,74
Mestrado/Doutorado em outra area 1 0,87
Nao tem interesse no momento 19 16,52

Fonte: Dados da pesquisa (2020).

Por fim, cerca de 43% dos estudantes mostraram interesse em fazer pds-graduacao /ato
sensu (especializacdo) na area contabil e 37% pretendem fazer pds-graduacao strictu sensu
(mestrado/doutorado) na area. Quase 2% da amostra expde o desejo de fazer especializagdo em
outra drea e menos de 1% pensam na eventualidade de fazer mestrado ou doutorado em outra
area. Do todo, 16% da amostra revelavam que até aquele momento ndo manifestava o interesse
em qualquer uma das opgdes apresentadas. Contudo, Almeida e Buesa (2012) afirmaram que
28% dos concluintes do curso de Ciéncias Contabeis fizeram especializagdo ou mestrado.

Depois de descrita as caracteristicas dos respondentes, utilizou-se da anélise fatorial para
compreensao dos dados levantados no segundo bloco do questionario, que apresentou 25 fato-
res de maior influéncia aos estudantes na escolha do curso. Na andlise dos dados relacionados
aos fatores, verificou-se que nao existem outliers e os dados foram considerados confidveis por
meio do teste alfa de Cronbach, que apresentou indice de 0,837. Em pesquisas de natureza explo-
ratdria, Hair et al. (2009) afirmam que este indice quando superior a 0,60 é tido como aceitavel.

O KMO foi 0,805, o que mostra adequagado da amostra. Vale ressaltar que “valores altos
(entre 0,5 e 1,0) indicam que a andlise fatorial é apropriada, enquanto valores baixos (abaixo
de 0,5) indicam que a andlise fatorial pode ser inadequada” (MARQUES, 2010, p. 78). Mar6co
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(2010) considera que o KMO acima de 0,50 representa alta capacidade de fatorabilidade. Ja o
teste de esfericidade de BartlettXs apresentou o resultado de significancia de 0,00 e, conforme
0s pressupostos estabelecidos por Hair et al. (2009), rejeita a probabilidade de que a matriz
populacional seja idéntica.

As variaveis de nimeros 16 e 25 foram excluidas do modelo de andlise por ndo atenderem
respectivamente as recomendacdes de Hair et al. (2009), que indicam que as comunalidades
devem ser acima de 0,50 e os valores de curtose e assimetria, devem estar entre K 3. Desta
forma, o modelo foi outra vez analisado com os 23 fatores restantes. Porém, na analise das
distribuicdes de cargas na matriz de componentes, os fatores de ndmeros 7, 8, 17 e 23 apre-
sentaram cargas divididas entre os componentes e, assim, a opcao foi pela exclusédo das res-
pectivas varidveis.

Procedeu-se entdo, novamente, a aplicacdo do modelo com os outros 19 fatores. No
entanto, a varidvel de nimero 6 ndo apresentou, desta vez, comunalidade significativa e deci-
diu-se por sua eliminagdo. Assim, o modelo se manteve com 18 variaveis apresentando os indi-
ces expostos na Tabela 5.

Tabela 5 - Resultado dos testes de consisténcia das variaveis

Alpha de Cronbach Esfericidade de Bartlett KMO % Variancia explicada
0,808 0,00 0,6798 71,768

Fonte: Elaborada pelas autoras.
Nota: Método de extracédo pela Andlise de Componente Principal.

Os indices obtidos juntos a amostra do estudo atendem aos pressupostos estatisticos,
inclusive o de variancia explicada que obteve resultado de 71,768%. Cabe ressaltar que as reco-
mendagdes de Hair et al. (2009, p. 115) sugerem que “o ndmero de fatores deve ser suficiente
para atender um percentual especificado de variancia explicada, geralmente de 60% ou mais"

Desta forma, as varidveis reunidas em 6 (seis) componentes explicam 71,768% da decisao
dos alunos da graduacdo em Ciéncias Contdbeis em seguir carreira profissional na area de
contabilidade. Portanto, considera-se que é possivel explicar 71,768% dos motivos pela escolha
da profissdo contabil. No entanto, ao analisar os componentes verifica-se que as variaveis se
correlacionam melhor nos trés primeiros componentes.

O primeiro com percentual de 32,546 e, nele encontram-se as varidveis: o trabalho na area
de contabilidade é valioso; gratificante; satisfatério, respeitado; prestigio; interessante. Este
resultado corrobora com outros (Lara et, al, 2005) ja apresentados e publicados.

- O segundo com percentual de 10,906 é formado por varidveis que abordavam a influéncia
de pais e parentes.

- O terceiro com percentual de 8,907 incluiu: o conhecimento em contabilidade nao é sufi-
ciente para seguir uma das carreiras e falta de confianca para executar os trabalhos em uma
carreira na area de contabilidade.
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Desta forma, os trés componentes explicam 52,359% dos motivos pela escolha da profis-
sdo contabil e podem ser descritos respectivamente, como: notoriedade, influéncia de parentes
e inseguranca para exercer a profissao contabil. Conclui-se que o exercicio da profissdo con-
tabil proporciona notoriedade ao profissional, os estudantes sao influenciados pelos pais ou
parentes e percentual significativos apresenta inseguranca e falta de confianca para exercer a
profissdo de contador.

Analisando uma perspectiva tedrica, estudos correlatos jd apresentavam algumas eviden-
cias, como Cavalcante (2009) que afirmou que os alunos iniciantes possuem melhor perspec-
tiva nos seus ganhos futuros com a profissao, o que o presente estudo também constatou.

O estudo encontrou divergéncia com os achados de Almeida e Buesa (2012) e, que acha-
ram que mais da metade da amostra se sentem confiantes a exercer a profissdo ao final da
graduacao, ja os desta pesquisa, 61% discordam desta afirmagéao. Foi possivel identificar que os
discentes tém facilidade em encontrar emprego, fato apontado por outros autores (ALMEIDA;
BUESA, 2012; CAVALCANTE, 2009, GOMES, 1979).

Teoricamente, o principal resultado desta pesquisa corresponde ao controle comporta-
mental percebido da TCP, ja que os respondentes consideram que a graduagao em Ciéncias
Contabeis proporcionara condi¢cdes para exercerem trabalho valioso, gratificante, interessante
e de prestigio na sociedade. Vale ressaltar, que Santos e Almeida (2016), consideram que o
controle comportamental percebido ocorre pela emogao, motivagdo, desempenho, sucesso e
fracasso da vida de um individuo.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Essa pesquisa investigou os fatores que influenciaram a decisdo dos alunos de uma ins-
tituicdo de ensino publica situada no interior do estado de Mato Grosso do Sul e suas expec-
tativas em relagdo a carreira profissional na area de contabilidade. Empregou-se a Teoria do
Comportamento Planejado como base tedrica para sustentagao deste trabalho e utilizou-se da
técnica denominada anélise fatorial para compreensao dos fendmenos pesquisados.

Ao confrontar os resultados, nota-se discrepancia com os achados da pesquisa de Santos
e Almeida (2018) que ao estudarem as mesorregioes constatou-se que a varidvel (meus amigos
me influenciam a seguir carreira na area de contabilidade) e a (meu namorado/esposo(a) me
influencia a seguir carreira na drea de contabilidade) estdo entre as que mais se destacaram.
Porém, na presente pesquisa, estas varidveis que correspondem aos fatores, 17 e 23, respectiva-
mente, mostraram-se irrelevantes no quesito influéncia na escolha do curso e foram eliminadas.

Contudo, os dados deste estudo se mostram equivalentes aos de Santos e Almeida (2018)
quando relatado que a variavel (meu (s) professor (es) me influencia (m) a seguir uma carreira
na area de contabilidade), que corresponde ao fator relevante nesta pesquisa, esta entre as
gue menos se destacaram entre as mesorregioes e é a que nao apresentou significancia neste
trabalho, sendo eliminada por nao apresentar comunalidade significativa.

Quanto as expectativas dos alunos em relagao a carreira profissional na area de contabi-
lidade, 38% da amostra tem interesse em se tornarem funciondrios publicos e cerca de 23%
desejam ser autbnomos, proprietarios ou sécios de uma empresa privada. Em fungéo do vinculo
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profissional, a drea de atuacdo mais esperada depois de formado é a de contador, alcangando
em torno de 27% dos entrevistados. Em seguida, tem-se o cargo de auditor representando 21%
da amostra. J&4 17% dos respondentes almejam o posto de diretor administrativo-financeiro.
Marques, Dias e Silva (2016) encontraram que os discentes de seu estudo tém uma expectativa
salarial em torno de 10 e 13 saldrios-minimos, e quanto as areas de maior interesse destaca-
ram-se a de auditoria e de pericia, e as de menor interesse, as areas de ensino e pesquisa e de
mercado de capitais. Nota-se que o interesse pela auditoria por alunos do curso de Ciéncias
Contabeis, talvez seja, pelo prestigio evidenciado na média, ou os salarios aos concursados
publicos na area.

Quanto ao pressuposto tedrico, o controle comportamental percebido foi confirmado
como o principal, conforme os resultados obtidos nesta pesquisa. Assim, os graduados em
Ciéncias Contabeis esperam realizar trabalho valioso, gratificante, interessante e de prestigio
para a sociedade. A limitagdo da pesquisa foi na composi¢ao da amostra, nem todos os alunos
da populagéo aceitaram responder o instrumento.

Sugere-se que novas pesquisas desse teor sejam feitas em outras Institui¢des de Ensino
Superior, de modo a ampliar as areas pesquisadas. E vélido ainda que seja feito um confronto
entre as expectativas dos discentes do curso de Ciéncias Contdbeis e a realidade dos profis-
sionais j& atuantes na area contdbil. Outra sugestao seria estudar o perfil de formado que o
mercado de trabalho espera. Biasibetti e Feil (2017) fizeram um estudo, e apresentaram que o
perfil pode mudar por regidao e necessidades. Assim é significante recomendar novos estudos,
em outras localidades, nesta tematica.
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