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EDITORIAL

Prezado(a) Leitor(a),

Apresento-lhe o Volume 23, n° 3, de julho a setembro de 2022, da Revista Pretexto, um periédico
de artigos cientificos resultante de diversas pesquisas na area da Administragéo, que contribui para
o aprimoramento do conhecimento e desenvolvimento da sociedade. Este volume traz os resultados
de pesquisas de desenvolvimento tedrico sustentados por ampla pesquisa bibliografica com propos-
tas de novos modelos e interpretagdes para fendmenos relevantes no campo da Administracdo de
Empresas: trabalhos tedrico-empiricos direcionados para a pratica do administrador, os artigos sao
baseados em pesquisas metodologicamente bem fundamentadas; os ensaios tedricos compdem
as formas mais livres de contribuigao cientifica, com abordagens mais criticas e criativas levando os
leitores a reflexdes sobre temas relevantes na drea de conhecimento e casos de ensino.

O primeiro artigo apresenta uma pesquisa que se propds desenhar o panorama da produ-
¢ao cientifica recente de alto impacto, relativa aos comportamentos de cidadania organizacio-
nal, apresentando os itinerarios atuais e desvelando novas possibilidades e desafios para estudos
ulteriores. Uma revisao sistematica da literatura conduzida com o banco de dados Web of Science
identificou 300 artigos. O estudo possibilitou identificar caminhos ainda inexplorados a serem
percorridos, bem como avangou em questées metodoldgicas que podem inspirar os gestores a
repensar estratégias, politicas e praticas de gestao de pessoas.

O segundo estudo teve por objetivo avaliar a modalidade remota de ensino aplicada ao
ensino de nivel técnico e superior. Para a realizagcdo da pesquisa, desenvolveu-se um estudo com-
parativo dos casos de carater quantitativo, envolvendo os discentes de uma instituicdo de ensino
superior (IES) e uma escola de ensino técnico. Os resultados evidenciaram que apesar da moda-
lidade remota de ensino surgido como uma proposta emergencial e alternativa face a pandemia
da COVID-19, ainda ha desafios a serem superados. A adaptacdo dos cursos técnicos ao ensino
remoto obteve melhor avaliagdo, comparado ao ensino superior. Porém, ambos acreditam que o
modelo que prevalecera pds-pandemia sera o presencial, mesmo com adocao de novas ferramen-
tas tecnolégicas e metodologias de ensino.

O terceiro artigo objetivou identificar evidéncias de estilos e papéis de lideranga na atuagao
dos lideres das equipes de design de moda. Nos resultados observou-se que o estilo de lideranca
democréatico estd mais presente entre os lideres, bem como os papéis de mentor e facilitador. As
evidéncias identificadas demonstram que lideres podem utilizar mais de um estilo ou papel de
liderangca na condugéo/execucao das atividades laborais de suas equipes. Observou-se que deter-
minados papéis e estilos podem ser aplicados a situa¢oes especificas ou combinados ao mesmo
tempo, ndo sendo possivel afirmar que um lider se utiliza exclusivamente de um estilo ou papel de
lideranca. Como contribuigdes, o estudo enfatiza que foram apontadas evidéncias sobre os estilos
de liderancga e os seus papéis; demonstrou a possibilidade de se pensar e estruturar o desenvol-
vimento de lideranga de forma coletiva; e propde uma melhor compreenséo das caracteristicas
comportamentais de lideres, possibilitando o desenvolvimento de papéis deficientes e a formagéao
daqueles considerados ausentes e necessarios para aprimorar seu desempenho.



No quarto artigo apresentamos o resultado da pesquisa que teve como objetivo de estudo
analisar a percepgéo dos estudantes de pds-graduacdo quanto ao relacionamento orientador-
-orientando. Tratou-se de um estudo exploratério, com abordagem quantitativa, a partir de uma
pesquisa do tipo survey. Os resultados indicam que a média de satisfagdo dos orientandos com os
programas de pds-graduacao € alta, com destaque para a satisfagdo geral com o(a) orientador(a).
Dentre os determinantes da satisfagdo destacam-se o fato do discente ser bolsista e a influéncia
do orientador na publicagdo internacional.

O quinto artigo buscou analisar a influéncia do contexto endégeno e exédgeno no disclosure de
informagdes trimestrais sobre riscos e crise em 75 empresas listadas no indice Ibovespa durante
a pandemia da COVID-19. Procedeu-se uma abordagem quantitativa, em que se analisou a frequ-
éncia dos termos de riscos e crise nas demonstragdes financeiras, apresentagoes dos resultados,
releases dos resultados e as transcri¢coes das teleconferéncias referentes do 4° trimestre de 2019
ao 3° de 2020. Adicionalmente, empregou-se uma regressao logistica para testar as dez hipéte-
ses formuladas no estudo. Salienta-se que, das dez hipéteses testadas, sete foram suportadas
nas demonstragdes financeiras, quatro nas apresentac¢oes dos resultados e trés nos releases. No
contexto enddgeno, os achados revelaram que o endividamento, a lucratividade, a evidenciagao
da COVID-19 e emissao de American Depositary Receipt possuem uma relagao positiva e signifi-
cativa com o disclosure de riscos/crise nas demonstragdes financeiras, enquanto a liquidez seca
foi a unica com relacdo negativa. No exégeno, o retorno normal das agdes e o periodo de pande-
mia demonstraram relacdo negativa e significativa com o disclosure. Esses resultados provocam
debate sobre os motivos que conduzem as empresas brasileiras a divulgarem riscos e crise nos
relatdrios trimestrais durante um periodo pandémico.

O sexto artigo de carater exploratério e descritivo, teve como objetivo identificar e analisar
escalas quantitativas que envolvem de forma conjunta os constructos “inovacao no setor publico”
e “governanca publica” A identificagdo das escalas ocorreu por meio de revisdo sistematica nas
bases Web of Science, EBSCO e Scopus. Como resultados, destaca-se inicialmente a falta de tra-
balhos a respeito de escalas sobre os constructos analisados. Além disso, a andlise revelou que
as escalas avaliadas ndo seguem todos os passos sugeridos pela literatura de referéncia, apre-
sentando espaco para avangos principalmente em relagéo a validade de constructo. Identificou-
-se, ainda, que as escalas encontradas ndo abordam questdes essenciais da governanga publica,
como a nova forma de gerir do estado, participacao e coprodugao, indicando a necessidade de
estudos na area relacionados a esses aspectos.

O ultimo artigo apresenta um estudo que objetivou revisar a literatura cientifica sobre Eco-
nomia Compartilhada visando a identificacdo do alcance da produgéo e das oportunidades na
agenda de pesquisa. Os resultados demonstraram que muitas trilhas de pesquisa tém sido empre-
endidas, ao mesmo tempo em que o ndmero de estudos vem aumentando a cada ano. Ainda,
observou-se que foram adotadas diferentes técnicas de pesquisa para entender o fendmeno,
sendo consideravel o nimero de estudos tedricos. Nestes estudos, se identifica que as principais
areas sdo, em sua maioria, impactos sobre o fendbmeno, perspectiva de nova opgao de consumo e
natureza do fendmeno, tendo sofrido pequenas alteragdes ao longo do tempo.

Publicamos este nimero da revista Pretexto na certeza que seus artigos contribuirdo para o
desenvolvimento de conhecimentos acerca da gestao estratégica das organizagdes, da inovagao,



da gestao de pessoas, do ensino e pesquisa em modelos presenciais remotos mediado por tecno-
logias, lideranga relacional e papel da mulher na gestéo estratégica.

Assim, quero registrar nosso agradecimento aos revisores, a equipe editorial da Pretexto e
convidar a todos os pesquisadores para que enviem artigos para os préximos volumes.

Prof.? Dra. Renata de Sousa da Silva Tolentino
Editora da Pretexto
Universidade FUMEC



