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EDITORIAL

Prezado(a) Leitor(a),

Apresento-lhe o Volume 23, n° 4, de outubro a novembro de 2022, da Revista Pretexto, um
periddico de artigos cientificos resultante de diversas pesquisas na area da Administragdo que
contribui para o aprimoramento do conhecimento e desenvolvimento da sociedade. Este volume
traz os resultados de pesquisas de desenvolvimento tedrico sustentados por ampla pesquisa
bibliografica com propostas de novos modelos e interpretagées para fendmenos relevantes no
campo da Administragdo de Empresas: trabalhos tedrico-empiricos direcionados para a pratica do
administrador, os artigos sdo baseados em pesquisas metodologicamente bem fundamentadas;
os ensaios tedricos compdem as formas mais livres de contribuigdo cientifica, com abordagens
mais criticas e criativas levando os leitores a reflexdes sobre temas relevantes na area de conhe-
cimento e casos de ensino.

O primeiro artigo apresenta uma pesquisa que se O objetivo é identificar o efeito dos indica-
dores econdmico-financeiros no prego das agdes de empresas listadas na B3. A amostra foi com-
posta de oito indicadores relacionados a liquidez, rentabilidade, lucratividade e endividamento de
doze empresas distribuidas entre os setores de utilidade publica, salide e materiais basicos. Foram
analisados os dados trimestrais, primeiramente no periodo de 2010 a 2018 e posteriormente de 2019
a 2020, periodo relacionado a pandemia do COVID-19. Os modelos analisados foram em minimos
quadrados ordinarios para dados empilhados (POLS), dados em painel com efeitos aleatérios e
efeitos fixos. Para a primeira analise, foi aplicado o modelo de dados em painel com efeitos fixos,
apresentando significancia estatistica para os indicadores de liquidez, rentabilidade, lucratividade
e endividamento. Na segunda analise, foi aplicado o modelo de POLS, também apresentando sig-
nificancia estatistica para os indicadores de liquidez, rentabilidade, lucratividade e endividamento.
Quanto ao efeito dos indicadores econémico financeiros no prego das acoes, houve efeitos positi-
vos, negativos ou nenhum efeito, variando entre os indicadores e modelos analisados.

O segundo demonstra o mercado de jogos eletronicos de entretenimento, embora ja sedimen-
tado e de grande rentabilidade, ainda possui muitas oportunidades a serem exploradas. Para tanto,
denota-se a importancia de entender as caracteristicas dos jogos eletronicos de entretenimento,
percebidas como significativas para os usuarios pagantes, de modo a auxiliar os desenvolvedores
na criagao de produtos que atendam o perfil local. Assim, buscou-se identificar o comportamento
do consumidor por meio das varidveis que sao consideradas relevantes por usudrios pagantes
experientes de jogos eletrénicos de entretenimento, correlacionando-as com os valores humanos
pessoais basicos de Schwartz. Para tal, foram realizadas 15 entrevistas, no ano de 2021, utilizando
a técnica Grade de Repertdrio. O estudo verificou que a metodologia aplicada na pesquisa exp0ds
resultados inovadores, encontrando nostalgia e trilha sonora como varidveis relevantes para os
jogadores de jogos eletronicos de entretenimento, que além de refletir os valores de Schwartz nao
foram elencadas em pesquisas anteriores.

O terceiro artigo objetivou investigar se existem diferencas na percep¢ao de discentes e
docentes acerca da educagao da ética no curso de Ciéncias Contabeis. A amostra deste trabalho
consistiu em 153 alunos e 24 professores da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, sendo
as respostas obtidas por meio da aplicagado de questionarios. Para avaliar se existiam diferengas
significativas entre as respostas dos participantes, foi utilizado o teste U de Mann-Whitney. Os



principais resultados revelaram que existem diferencgas significativas entre a percepgéo dos alu-
nos e corpo docente acerca da importancia do ensino da ética a luz de variados pontos de dis-
cussao, como a relagado entre o ensino contabil e questdes morais, o reconhecimento de questdes
contabeis com implicagdes éticas, o desenvolvimento de um senso de responsabilidade moral, o
desenvolvimento de habilidades necessarias para lidar com conflitos ou dilemas éticos e a impor-
tancia de lidar com as incertezas da profissao contabil.

O quarto artigo teve como objetivo entender e propor a aplicagdo do Business Model Canvas
- BMC como ferramenta de modelagem de negdcios para psicélogos que atuam na intervengao
precoce em criangas no espectro autista. Metodologia: foi utilizada a abordagem qualitativa com
revisdo nao sistematica da literatura, as amostras foram néo probabilisticas de sele¢éo intencional,
foram aplicadas técnicas de analise de conteldo. Resultados: contribuigdo para maior compreen-
sdo do contexto da area de atuagao na intervengao precoce do TEA e na proposta de ferramenta
de aplicagao pratica. Consideragdes finais: além de aplicagéao pratica, a ferramenta pode auxiliar
os futuros profissionais da psicologia e aqueles que ja atuam com intervengéo de criangas com
TEA, esta pesquisa € um esforgo inicial que abre precedente para sugerir novos estudos de apli-
cacao do BMC em outras areas e em outros contextos.

O quinto artigo objetivou identificar se os Projetos Pedagdégicos dos Cursos (PPC) de Admi-
nistracdo existentes no Brasil estdo orientados para o desenvolvimento de competéncias para
sustentabilidade (CPS). Realizou-se uma pesquisa qualitativa a partir da anélise do PPC e do Perfil
do Egresso de 48 cursos de Administracédo oferecidos por instituicoes publicas, considerando-se
o desenvolvimento das CPS. Identificou-se preocupag¢do em relagdo a educagéo para sustentabi-
lidade (EPS) nos cursos, pois mais da metade apresentaram, ao menos, uma das CPS. Contudo,
apenas um dos cursos pesquisados contempla todas as cinco competéncias em seu PPC, reve-
lando um cendrio desafiador. O movimento para a inclusdo das competéncias parece esbarrar
na falta de compreenséo sobre o PPC, na caréncia de preocupagdo com a EPS, na permanéncia
do paradigma funcionalista e no reforgo ao isomorfismo. Portanto, instituicoes e cursos podem
avangar seu entendimento sobre sustentabilidade e dedicar maior atengéo a EPS, fortalecendo um
cendrio de egressos com CPS.

O sexto artigo ilustra um estudo que buscou identificar e analisar de modo sistematico a
producgéao cientifica sobre Fendmeno Abelha Rainha (FAR). Foram identificados 60 trabalhos que
abordam a metéfora, disponibilizados em seis bases de dados. A produgéo cientifica foi anali-
sada com base em técnicas bibliométricas, andlises quantitativas e de contelido. Notou-se que
os estudos estdo concentrados entre paises, autores, instituicdes e periddicos europeus ou da
Ameérica do Norte. Os achados apontam amadurecimento dos estudos que deslocaram a respon-
sabilidade pelo fendbmeno da mulher para as organizagdes masculinas, oportunidades limitadas
e experiéncias de discriminagdo. As discussoes apresentadas sdo Uteis a pesquisadores(as) que
estudam género e as organizagoes, pois remetem a cultura, politicas e praticas pouco acolhedoras
as mulheres e suas ambigdes profissionais. Apesar do uso frequente do titulo Abelha Rainha com
o intuito de desabonar a imagem das mulheres, sugerimos ampliagdo dos estudos sobre o fen6-
meno dadas as lacunas encontradas

O ultimo artigo demonstra o estudo que propds uma reflexdo sobre o compartilhamento de
informagéo e conhecimento no desenvolvimento de pesquisa cientifica. Nesse sentido, buscou-
-se investigar o compartilhamento de informacdo e conhecimento na equipe responsavel pelo



desenvolvimento da PED/RMBH e do PIB/MG do CEI/FJP, tendo por objetivo avaliar as estratégias
utilizadas para compartilhamento de informacédo e conhecimento entre os pesquisadores e cola-
boradores do CEI. Nas reflexdes tedricas demonstrou-se que é um desafio ao modelo organizacio-
nal atual o compartilhamento de informagdes e conhecimento. A pesquisa caracterizou-se como
descritiva. A estratégia adotada foi o estudo de caso. Participaram da pesquisa 74 colaboradores.
Os questionarios apresentaram duas matrizes com as estratégias formais e informais de compar-
tilhamento de informagdes e conhecimento. Os resultados da pesquisa destacaram que o CEIl/
FIP privilegia estratégias formalizadas de compartilhamento do conhecimento e de informagdes,
pois 0s manuais, relatérios e quadro de avisos sdo praticas constantemente adotadas para disse-
minar informacgdes. As estratégias de compartilhamento informais poderiam ser mais utilizadas.
Os resultados destacaram que fatores como o tipo de vinculo dos pesquisadores interfere nos
mecanismos de compartilhamento de informacéo e conhecimento

Publicamos este nimero da revista Pretexto na certeza que seus artigos contribuirdo para o
desenvolvimento de conhecimentos acerca da gestao estratégica das organizagdes, da inovagao,
da gestao de pessoas, do ensino e pesquisa em modelos presenciais remotos mediado por tecno-
logias, lideranga relacional e papel da mulher na gestéo estratégica.

Assim, quero registrar nosso agradecimento aos revisores, a equipe editorial da Pretexto e
convidar a todos os pesquisadores para que enviem artigos para os proximos volumes.

Prof.? Dra. Renata de Sousa da Silva Tolentino
Editora da Pretexto
Universidade FUMEC



