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EDITORIAL
Prezado(a) Leitor(a), 

Apresento-lhe o Volume 23, nº 4, de outubro a novembro de 2022, da Revista Pretexto, um 
periódico de artigos científicos resultante de diversas pesquisas na área da Administração que 
contribui para o aprimoramento do conhecimento e desenvolvimento da sociedade.  Este volume 
traz os resultados de pesquisas de desenvolvimento teórico sustentados por ampla pesquisa 
bibliográfica com propostas de novos modelos e interpretações para fenômenos relevantes no 
campo da Administração de Empresas: trabalhos teórico-empíricos direcionados para a prática do 
administrador, os artigos são baseados em pesquisas metodologicamente bem fundamentadas; 
os ensaios teóricos compõem as formas mais livres de contribuição científica, com abordagens 
mais críticas e criativas levando os leitores a reflexões sobre temas relevantes na área de conhe-
cimento e casos de ensino.

O primeiro artigo apresenta uma pesquisa que se O objetivo é identificar o efeito dos indica-
dores econômico-financeiros no preço das ações de empresas listadas na B3. A amostra foi com-
posta de oito indicadores relacionados a liquidez, rentabilidade, lucratividade e endividamento de 
doze empresas distribuídas entre os setores de utilidade pública, saúde e materiais básicos. Foram 
analisados os dados trimestrais, primeiramente no período de 2010 a 2018 e posteriormente de 2019 
a 2020, período relacionado a pandemia do COVID-19. Os modelos analisados foram em mínimos 
quadrados ordinários para dados empilhados (POLS), dados em painel com efeitos aleatórios e 
efeitos fixos. Para a primeira análise, foi aplicado o modelo de dados em painel com efeitos fixos, 
apresentando significância estatística para os indicadores de liquidez, rentabilidade, lucratividade 
e endividamento. Na segunda análise, foi aplicado o modelo de POLS, também apresentando sig-
nificância estatística para os indicadores de liquidez, rentabilidade, lucratividade e endividamento. 
Quanto ao efeito dos indicadores econômico financeiros no preço das ações, houve efeitos positi-
vos, negativos ou nenhum efeito, variando entre os indicadores e modelos analisados.  

O segundo demonstra o mercado de jogos eletrônicos de entretenimento, embora já sedimen-
tado e de grande rentabilidade, ainda possui muitas oportunidades a serem exploradas. Para tanto, 
denota-se a importância de entender as características dos jogos eletrônicos de entretenimento, 
percebidas como significativas para os usuários pagantes, de modo a auxiliar os desenvolvedores 
na criação de produtos que atendam o perfil local. Assim, buscou-se identificar o comportamento 
do consumidor por meio das variáveis que são consideradas relevantes por usuários pagantes 
experientes de jogos eletrônicos de entretenimento, correlacionando-as com os valores humanos 
pessoais básicos de Schwartz. Para tal, foram realizadas 15 entrevistas, no ano de 2021, utilizando 
a técnica Grade de Repertório. O estudo verificou que a metodologia aplicada na pesquisa expôs 
resultados inovadores, encontrando nostalgia e trilha sonora como variáveis relevantes para os 
jogadores de jogos eletrônicos de entretenimento, que além de refletir os valores de Schwartz não 
foram elencadas em pesquisas anteriores.

O terceiro artigo objetivou investigar se existem diferenças na percepção de discentes e 
docentes acerca da educação da ética no curso de Ciências Contábeis. A amostra deste trabalho 
consistiu em 153 alunos e 24 professores da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, sendo 
as respostas obtidas por meio da aplicação de questionários. Para avaliar se existiam diferenças 
significativas entre as respostas dos participantes, foi utilizado o teste U de Mann-Whitney. Os 



principais resultados revelaram que existem diferenças significativas entre a percepção dos alu-
nos e corpo docente acerca da importância do ensino da ética à luz de variados pontos de dis-
cussão, como a relação entre o ensino contábil e questões morais, o reconhecimento de questões 
contábeis com implicações éticas, o desenvolvimento de um senso de responsabilidade moral, o 
desenvolvimento de habilidades necessárias para lidar com conflitos ou dilemas éticos e a impor-
tância de lidar com as incertezas da profissão contábil.

O quarto artigo teve como objetivo entender e propor a aplicação do Business Model Canvas 
- BMC como ferramenta de modelagem de negócios para psicólogos que atuam na intervenção 
precoce em crianças no espectro autista. Metodologia: foi utilizada a abordagem qualitativa com 
revisão não sistemática da literatura, as amostras foram não probabilísticas de seleção intencional, 
foram aplicadas técnicas de análise de conteúdo. Resultados: contribuição para maior compreen-
são do contexto da área de atuação na intervenção precoce do TEA e na proposta de ferramenta 
de aplicação prática. Considerações finais: além de aplicação prática, a ferramenta pode auxiliar 
os futuros profissionais da psicologia e aqueles que já atuam com intervenção de crianças com 
TEA, esta pesquisa é um esforço inicial que abre precedente para sugerir novos estudos de apli-
cação do BMC em outras áreas e em outros contextos.

O quinto artigo objetivou identificar se os Projetos Pedagógicos dos Cursos (PPC) de Admi-
nistração existentes no Brasil estão orientados para o desenvolvimento de competências para 
sustentabilidade (CPS). Realizou-se uma pesquisa qualitativa a partir da análise do PPC e do Perfil 
do Egresso de 48 cursos de Administração oferecidos por instituições públicas, considerando-se 
o desenvolvimento das CPS. Identificou-se preocupação em relação à educação para sustentabi-
lidade (EPS) nos cursos, pois mais da metade apresentaram, ao menos, uma das CPS. Contudo, 
apenas um dos cursos pesquisados contempla todas as cinco competências em seu PPC, reve-
lando um cenário desafiador. O movimento para a inclusão das competências parece esbarrar 
na falta de compreensão sobre o PPC, na carência de preocupação com a EPS, na permanência 
do paradigma funcionalista e no reforço ao isomorfismo. Portanto, instituições e cursos podem 
avançar seu entendimento sobre sustentabilidade e dedicar maior atenção a EPS, fortalecendo um 
cenário de egressos com CPS.

O sexto artigo ilustra um estudo que buscou identificar e analisar de modo sistemático a 
produção científica sobre Fenômeno Abelha Rainha (FAR). Foram identificados 60 trabalhos que 
abordam a metáfora, disponibilizados em seis bases de dados. A produção científica foi anali-
sada com base em técnicas bibliométricas, análises quantitativas e de conteúdo. Notou-se que 
os estudos estão concentrados entre países, autores, instituições e periódicos europeus ou da 
América do Norte. Os achados apontam amadurecimento dos estudos que deslocaram a respon-
sabilidade pelo fenômeno da mulher para as organizações masculinas, oportunidades limitadas 
e experiências de discriminação. As discussões apresentadas são úteis a pesquisadores(as) que 
estudam gênero e às organizações, pois remetem à cultura, políticas e práticas pouco acolhedoras 
às mulheres e suas ambições profissionais. Apesar do uso frequente do título Abelha Rainha com 
o intuito de desabonar a imagem das mulheres, sugerimos ampliação dos estudos sobre o fenô-
meno dadas as lacunas encontradas

O último artigo demonstra o estudo que propôs uma reflexão sobre o compartilhamento de 
informação e conhecimento no desenvolvimento de pesquisa científica. Nesse sentido, buscou-
-se investigar o compartilhamento de informação e conhecimento na equipe responsável pelo 



desenvolvimento da PED/RMBH e do PIB/MG do CEI/FJP, tendo por objetivo avaliar as estratégias 
utilizadas para compartilhamento de informação e conhecimento entre os pesquisadores e cola-
boradores do CEI. Nas reflexões teóricas demonstrou-se que é um desafio ao modelo organizacio-
nal atual o compartilhamento de informações e conhecimento. A pesquisa caracterizou-se como 
descritiva. A estratégia adotada foi o estudo de caso. Participaram da pesquisa 74 colaboradores. 
Os questionários apresentaram duas matrizes com as estratégias formais e informais de compar-
tilhamento de informações e conhecimento. Os resultados da pesquisa destacaram que o CEI/
FJP privilegia estratégias formalizadas de compartilhamento do conhecimento e de informações, 
pois os manuais, relatórios e quadro de avisos são práticas constantemente adotadas para disse-
minar informações. As estratégias de compartilhamento informais poderiam ser mais utilizadas. 
Os resultados destacaram que fatores como o tipo de vínculo dos pesquisadores interfere nos 
mecanismos de compartilhamento de informação e conhecimento

Publicamos este número da revista Pretexto na certeza que seus artigos contribuirão para o 
desenvolvimento de conhecimentos acerca da gestão estratégica das organizações, da inovação, 
da gestão de pessoas, do ensino e pesquisa em modelos presenciais remotos mediado por tecno-
logias, liderança relacional e papel da mulher na gestão estratégica.

Assim, quero registrar nosso agradecimento aos revisores, à equipe editorial da Pretexto e 
convidar a todos os pesquisadores para que enviem artigos para os próximos volumes.

Prof.a Dra. Renata de Sousa da Silva Tolentino
Editora da Pretexto

Universidade FUMEC


